Tajékoztato a Jaszsag munkaero-piaci helyzetérol

(Kerekgyarto Zsuzsanna — JNSZ Megyei Munkaiigyi Kozpont Jaszberényi Kirendeltsége)

A Jaszsag a megye legdinamikusabban fejlodod térsége. A megyében a masodik
legtobb véllalkozas itt talalhatd, mint ahogyan a lakossag szerinti megoszlési
viszonyszam is itt a legmagasabb a szolnoki térség utan. Itt talalhatd a térsas
vallalkozasok 20%-a, az egyéni vallalkozdsoknak pedig 18%-a.

A jaszberényi térségbe tartozd vallalkozasok érték el a megye kettds
konyvvezetésti vallalkozasai altal elkonyvelt nettdo arbevétel 35%-at /302
milliard ft/. Az exportbol valo részesedés ebbdl a térségbdl a legnagyobb 56%.
A megyei lizemi eredménytomegnek legnagyobb hanyadat /46%-at/ ebben a
térségben allitottak elo a vallalkozdk. Az el6zd évihez képest itt kovetkezett be a
legdinamikusabb — masfélszeres — javulas.

Kik is hoztak ezeket az eredményeket?

Az oly sokszor emlegetett multinacionalis cégek (Elektrolux, Samsung, Dometic
stb.) mellett, az ezen cégek beszallitoiként 1étrejovo kis vallakozasokbol mara
mar komoly nagy vallalkozéva kindtt cégek is nagyban hozzajarultak a fenti
eredményekhez. Jasz-Plasztik, Kod, Trend, stb.

A fentieken tul a kistérség foldrajzi elhelyezkedése is kedvezd, elsdsorban a
tovaros kozelsége, mely gazdasagi egységek letelepitése, illetve a napi ingdzas
lehetosége miatt sem elhanyagolhato. Joggal felmeriilhet a kérdés, ha ilyen
kedvezéek a Jaszsagban a gazdasagi folyamatok, miért van strukturalis
munkanélkiiliség a térségben, ami nem jelent mast, mint az allaskeresok
munkahely iranti keresletének €s a felkinalt allasoknak az eltérd szerkezetét.

Hogy erre a kérdésre valaszt kapjunk sziikséges a munkanélkiiliek Osszetételét
megvizsgalni, pontosabban a kirendeltségen regisztraltakét, ugyanis a
valosagban a 2100 {6 regisztralt munkanélkiilin tul j6 néhanyan nincsenek
bejelentve a haztartas, illetve az illegalis foglalkoztatas felszivja egy résziiket.

Az attekintést harom a foglalkoztatast erdsen befolydsold tényezd mentés
vizsgalom.

Iskolai végzettség szerint: 7% -nak nincs meg a z alapfoku iskoldja sem, 34%-
nak csak 8 osztalya van, 31%-nak rendelkezik szakmunkésvégzettséggel. A
tobbiek érettségivel, illetve 6 %-uk fOiskolai, egyetemi végzettséggel
rendelkezik. Osszességében megallapithatd, hogy 41% alacsony iskolai
végzettségll.

Eletkor szerint 6%-uk 20 év alatti, az aktiv munkat keresd 25-45 év kozotti
67%-1k, kozel egy harmaduk 45 év feletti.

Ellatasi forma szerint 1032 6 ,,csak” regisztralt munkanélkiili, tehat ellatasban
nem részesiil, de egyiittmiikddik a kirendeltséggel. 30% munkanélkiili, ill.



allaskeresési jaradékot kap, 10 % allaskeresési segélyt, tovabbi 8 % pedig
szocialis segélyben részesiil./178 f6/. Ha ezt a létszamot tovabb bontjuk életkor
szerint, akkor azt lathatjuk, hogy 25-45 kozott 70 % €s ha iskolai végzettség
szerint bontjuk a 178 fo6t, akkor ismét szembetaldlkozunk az alacsony iskolai
szinttel. Hiszen 13%-nak nincs, 53% -nak pedig csak 8. osztalya van.

Kiilon érdemes megemliteni a palyakezdd fiatalokat, akik esetében legaldbb
olyan prioritast kap a végzettség, mint a munkanélkiiliecknél. Elszomoritd, hogy
18%-nak csak alapfoku iskoldja van, hasonlo aranyu a szakmunkds végzettségii.
Es egyértelmiien ndvekszik az érettségizettek aranya 43%, valamint a féiskolat,
egyetemet végzettekké is 11%.

Harmadik tényezoként fontos megvizsgalni a regisztracid hosszat, ui. minél
tovabb munkanélkiili valaki, annal nehezebben keriil vissza a munkaerdpiacra.
Kozel kétharmada 1-6 honapig van nyilvantartasunkban, 6-12 hé kozott 21%, 1
éven tal pedig 14%, ennek 10 %-a 45 éven feliili.

A fenti tényezOkon kiviil van meg egy fontos, ez pedig az egyén egészségiigyi
helyzete, amely nehezitheti az ismételt munkéaba allast. A 2100 f6 7 %-a un.
megvaltozott munkaképességli, azaz OOSZI altal annak nyilvanitott, fele 50%-
ra, egy harmada 40%-ra leszazalékolt.

Osszességében a fenti tényezok figyelembevételével elmondhatjuk, hogy fontos
tényez0 az iskolai, szakmai végzettség. Ma mar Aaltaldnos elvarasként
fogalmazddik meg a munkaltatok részerdl /kozépfoktol felfelé/ a szamitdgépes
ismeret és az idegennyelvtudas., fontos eleme az allaskeresésnek az 6nismeret,
tisztaban  legyiink  képességeinkkel, erdsségeikkel ugyanugy, mint
gyengeségeinkkel.

Masik megszivlelendd kovetkeztetés lehet, hogy igyekezziink az allaskeresdvel
egylitt 1-6 hdénap alatt munkahelyet taldlni, ehhez a rendelkezésre allo aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzoket felhasznalni.

Komoly szerepe lehet a humanszolgaltatasnak az egyénnel vald foglalkozasban.
Tovabba nagy jelentdségliek a kiilonb6z6 munkaerdpiaci képzések



