Te, mint marka
(Joo Zsuzsanna — Karrieriskola, Budapest)

Tudomasul kell venni, hogy a munkéban eltoltott éveink, fizikai és szellemi kapacitasunk,
azaz a munkaerdnk barmilyen mas termékhez hasonlitva életgérbével rendelkezik.

Ha normal idében megy nyugdijba valaki, akkor kb. 60-62 éves koraig dolgozik, tehat harom
¢és fél évtizedet. Szakemberek gy vélik, a munkaba allas, €s konszolidacionk kozott 10-15
évnek kell eltelnie, tehat kb. 40 évesen mondhatjuk, hogy eljutottunk valahova: beosztas,
magas fizetés és az ezzel jaro tarsadalmi-gazdasagi elismerés, megspékelve hazastérssal,
gyerek(ek)kel, csaladi fészekkel.

De mai vilagunk nem errdl szol!

Abban mindenki egyetért, hogy a felgyorsult technoldgidji vildgunkban az életritmusunk is
felgyorsult, a kiszamithatatlannak tiind politikai-gazdasagi élet mikroszinten is azza valik, igy
a toretlen karrieriv toredezetté valt mar most is.

Jo, ha tudjuk, a szaggatott karrieriv magaban rejti a sikereket, a sokszor elkeriilhetetlen
bukasokat, a kriziseket, a toltekezést, a folytonos tanuldst, a megujulast, a nagy
visszatéréseket is. Ez ellen a legkivalébb elmék sem tehetnek sokat, legfeljebb
felkésziilhetnek ra. Es ez nem kevés!

Mi ebbdl az 6nmegvaldsitasra torekvé ember szdmara a tanulsag?

Meg kell tanulni tudatosan kezdeni és Ujrakezdeni, mert minden szakaszban piacképesnek kell
lenni. A piacképes kifejezes talan idegen privat vildgunktol, de a piacgazdasagban dolgozo
szdmara konnyen érthetd. Barmilyen furcsa is, az ember és munkaereje is aru, amit el kell
adnia.

Lehetsz palyakezdo, alkalmazott vagy akar vallalkozo, tekints ezentdl gy magadra, mint egy
arucikkre, amelyet alkalmazottként a munkaerdpiacon, vallalkozoként a termékek vagy
szolgéltatasok piacadn — ha akarod, ha nem —, iddnként el kell adni.

Piacgazdasagban éliink, hatalmas a kinalat munkavallalokbol, ezért el kell érned, hogy rad
figyeljenek. A vallalkozoknak meg azt kell megtanulniuk, hogy elészor magukat kell
eladniuk, masodszor a cégiiket, és harmadszor a szolgaltatasukat.

Az eddigiekbdl mar kiderilt, életed soran folyamatosan be kell fektetni dnmagadba. Ezt
szolgaljak a tréningek, az 6nnevelés, olvasas.

De ez nem elég. El is kell tudnod adni magadat.

Dolgoztam mosoporgyarban, ezért tudom, a vonzas és figyelemfelkeltés nem csupan a
tartalomtdl, de a formatdl is fligg. Hihetetlen, de a marketing szakértdk szerint mindig a doboz
alapjan valasztunk.

Epp ezért ugy kell csomagolnunk és piacra dobni magunkat, hogy az kivénatos legyen, szinte
leorditson rolunk egy felvételi beszélgetéskor vagy egy eldlépteteskor, vagy egy Uzleti
targyalés soran: En vagyok a legjobb!

Sokan érzik ugy, hogy allandéan mindenkinek mindig meg kell felelniink. Ahhoz, hogy ne
hajtsd magad halélra, ne akarj mindig, mindenkinek megfelelni, hogy legyen egy mércéd,
amihez mindig igazitod magad, gondolkozz el az aldbbiakon.

Lehetetlen feladat mindig mindennek és mindenkinek megfelelni, dllanddan csucsra jaratva
dolgozni. A tul jo legalabb olyan rossz, mint a til rossz.



A sikert elért ember szamara az egyik legnehezebb feladat ezt az allapotot szinten tartani és
folyamatosan megismételni. Ez készteti Oket a maximalizmusra sajat magukkal és
munkatérsaikkal szemben.

Azt vallom, tekints magadra tigy, mint egy markara. Mint kedvenc ruha, cip6 vagy kozmetikai
markadra. Mit gondolsz, azok minden esetben kivald mindségtiek? Megstigom: nem. Egyetlen
elonyiik van a sok-sok ismeretlen termékkel szemben: az, hogy allandé a mindségiik.

Képzeld el magad a munkaerdpiacon, mint egy megbizhaté mindségii markat.

Egy j6 markanak neve van ¢és értéke. Ez esetiinkben a sajat neved, €s a munka vilagaban, az
esetleges specialis teriileteden az a pénzben és egyéb mddon mérhetd érték, ahogy jegyeznek
téged. Igen am, de milyen sokan vannak a cégnél, akik legalabb olyan tehetségesek, okosak,
mint te. Ezért taldld meg, vagy fejleszd ki magadban azokat a masokkal Ossze nem
téveszthetd jegyeket, amik mindig Osszekapcsolodnak veled. Nem kell nagy dolgokra
gondolni, sok esetben elég egy allando kiilso jellegzetesség (egy Oltozkodési stilus, allando
frizura, egy gyongysor stb.), de lehet egy bels6 tulajdonsag (kivald adomazo készség), esetleg
masok altal is ismert hobbi vagy tarsadalmi tisztség. A 1ényeg, legyen egy egyedi {izeneted.
Optimalis esetben ez azt jelenti: ebben €s ebben én vagyok az egyediil kompetens.

Az értékedet nemcsak a fizetésed €s plusz juttatdsaid jelzik, hanem az is, kik €s hova hivnak
meg, hova liltetnek, kinek jelentesz referencidt, miben kérik a segitségedet, és neked miben
ajanljak fel a viszontszivességet, hany és milyen csatornaban vagy elérhet6?

Vigyézat, ha dllanddan rendelkezésre allsz barmilyen tigyben, értéktelenné valhatsz!

Természetesen ha mar megszilarditottad ezeket a tulajdonsagaidat, azutdn sem tilhetsz 6lbe
tett kézzel. Ahhoz, hogy folyamatos mindségben tud magad eladni, naprakész informacidkkal
kell rendelkezzél szakteriiletedrol €s az abban tevékenykedokrol. Ezért nem elég csak az
Ujsdgokat €s az internetet olvasni, konferencidkra jarni, hanem az informalis csatornakat is
tudatosan kell hasznalnod. Partira jarok elényben! Es egy konferencian nem biztos, hogy az
eldadasokbol lehet azonnal pénzre valthaté informacidkat szerezni, sokkal inkabb a
szlinetekben hallottakbol.

Hirneved, allandé szakmai értéked folyamatos szinten tartdsdhoz szolgéltatdsokat is kell
kapcsolni. Nem tudom eléggé hangsulyozni, hogy milyen nehéz évtizedeken keresztiil
folyamatos, kiemelkedd tevékenységet végezni. De ha nemcsak az anyagi sikerre szomjazik
az ember, akkor kivalo sikerforrasokat taldlhatsz példaul kiilonb6z6 tarsadalmi vagy civil
szervezetek munkdjédban, publikdciok megjelentetésében, egyetemek-féiskoldk kiilsos
eléaddjaként, tudomanyos fokozat megszerzésében, adakozasban, stb.

A tartés siker titka: nem kell kivdld mindséglinek lenned, sokkal inkébb dllanddan
ugyanolyannak. Ha ezt biztositani tudod, akkor a piac megkiilonboztetett figyelemmel fordul
feléd. Ennek az allandé mindségnek kell az egyén és a kornyezete tliréshataran beliil lennie.



