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I. AZ ESELYEGYENLOSEG, MINT HORIZONTALIS ELVARAS FONTOSSAGA
(Miért kell eleget tenni az esélyegyenl8ségi kritériumoknak?)

Magyarorszagon a Nemzeti Fejlesztési Terv tartalmazza a strukturalis és Kohézidés Alapokbdl finanszirozhaté legfontosabb
fejlesztési elképzeléseket. A strukturalis alapokra vonatkozé altalanos rendelkezéseket az Eurdpai Tanacs 1260/1999. sz.
rendelete fektette le. A rendelet tébbek kdz6tt kiemel két olyan teriletet (horizontalis politikat) is, melyre a végrehajtas soran a
palyazéknak kilon figyelmet kell forditani: az esélyegyenléséget és a kdrnyezetvédelmet.
"Mivel a Kbzbsség a gazdasagi és tarsadalmi kohézio erésitését célzo térekvéseiben a gazdasagi tevékenység harmonikus,
kiegyensulyozott és tartés névekedését, a foglalkoztatottsag magas szintjét, a nemek kozoétti egyenléséget, valamint a magas
szintl kornyezetvédelmet és kdrnyezetmindéség-javitast is elé kivanja segiteni; mivel ezen eréfeszitések keretében kilondsen
a kérnyezetvedelmi kévetelményeket be kell épiteni a strukturalis alapok tevékenységének tervezésébe és végrehajtasaba,
tovabba segiteni az egyenlétlenségek kikliszobolését és elésegiteni a nemek kdzotti egyenléség biztositasat; mivel az alapok
tevékenysége - killénésen az igények felmérése, a pénziigyi 6szténzék és a kibdvitett partnerség segitségével - a faji, etnikai
hovatartozas, a rokkantsag, illetve az életkor alapjan térténé hatranyos megkuldénbéztetés elleni kiizdelmet is lehetévé teheti."
(Preambulum).
A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében megvalésitandé projektnek tehat meg kell felelnitk a kérnyezetvédelem
feltételeinek, valamint hozza kell jarulniuk az egyenlétlenségek megsziintetéséhez. A palyazoknak az esélyegyenléség
megvalositasa erdekében olyan célokat és elvart eredményeket kell megfogalmazniuk, amelyek hozzajarulnak az alabbi
tarsadalmi rétegek és csoportok helyzetének javitasahoz:

e anok,

e aroma kisebbséghez tartozok és

e afogyatékos személyek.

1. El lehet-e felejtkezni errél a feladatré6l?

Az egyenlétlenségek megsziintetése Magyarorszag szamara is alapvetd jelentéségi. A demografiai valtozasok, a
foglalkoztatas névelése, a képzettség- és képességbeli hianyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének
javitasa csak a tarsadalmi szolidaritds meger&sitésével, a tarsadalom megujulé képességének fejlesztésével és
eréforrasainak bévitésével érhet6 el.

Az a fontos, hogy minden allampolgar, a nék, a fogyatékos személyek, a roma emberek szamara megteremt6djén az
esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatas és a kdzlekedési
eszkdzok vonatkozasaban, a szocialis és egészségigyi ellatas, az iskolaztatasi €s munkaalkalmak, valamint a kulturalis és
tarsadalmi élet, sport és szorakozasi lehetéségek teriiletén is.



A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében mintegy ezer-milliard forint értéki fejlesztés valosulhat meg. A készilb projektek
nagymeértékben hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a tarsadalom minden tagja részesiilhessen a forrasok nyujtotta lehetéségekbdl,
fuggetlenil esetleges hatranyos helyzetétdl. Az esélyegyenléség érvényesitése hosszu tavon fenntarthatéd elénydket fog
eredményezni a helyi kdz6sségek és az egész orszag szamara is
A hazai tdmogatasi rendszerekben mindeddig nem szerepelt kiemelten az esélyegyenléségi szempontok figyelembevétele és
integralasa. Ez a csatlakozassal azonban médosul, és a régi tagorszagokhoz hasonldéan, Magyarorszag is meg kell, hogy
felelien az esélyegyenléségi szempontok érvényesitésnek. Az esélyegyenléségi szempontok értelmezése, tervezése,
valamint alkalmazasa a projekt végrehajtasa soran Uj kihivasként jelentkezik mind a kormanyzati felel6sék, mind maguk a
palyazok szamara.
Az esélyegyenl6ségi utmutato célja, hogy segitsen a palyazdknak, hogy az esélyegyenléség, mint horizontalis elvaras
fogalmat megértsék, szempontjait a projekt tervezése és végrehajtasa soran érvényesitsék, illetve gyakorlati Utmutatassal
szolgaljon az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatahoz a projektek értékelése soran.
Alapveté szempontok:
Melyek azok az alapvetd szempontok, amelyet a Nemzeti Fejlesztési Terv keretében finanszirozott projektek tervezése és
megvalositasa soran szem elétt kell tartani?
o Az esélyegyenléség szempontja NEM VALASZTHATO, azaz nem elhagyhat, mindenhol, ahol csak lehetséges,
ervényesiteni kell.
e Az esélyegyenléség szempontia NEM JARULEKOS ELEM, a projekt szerves részét képezi, emellett a projekt
mindségét is javitja, tehat mindenhol érvényesiteni kell.
e Az esélyegyenléség szempontjanak érvényesitése EUROPAI UNIOS KOVETELMENY mind a palyazok, mind az
értékel6k szamara.

2. Hol jelenhet meg az esélyegyenléség szempontja a projekttevékenységek soran?

Az esélyegyenléségi szempontokat a projekt el6készitésének és megvalositasanak minden szakaszaban érvényesiteni kell,
igy:

a tervezésben,

a megvalositasban,

a nyomon koévetésben és

az értékelésben is.

Az esélyegyenléség, mint horizontalis elvaras tehat azt jelenti, hogy minden a projekttel kapcsolatos tevékenység soran
figyelni kell e tevékenység a nékre-férfiakra, valamint a roma és fogyatékos személyekre gyakorolt hatasat.

3. Milyen tovabbi el6nydkkel jar, ha az esélyegyenléség szempontjai szervesen beépiilnek a projektbe?

o A palyazat teljesiti a tamogatas odaitéléséhez szilkséges esélyegyenléségi minimumelvarast.

e Erdsiti és kiegyensulyozottabba teszi a projektet, ha az atfogo jelleggel foglalkozik a helyi kbzdsség, célcsoport vagy
szektor széles koril esélyegyenléségi szikségleteivel.

o A palyazat tobb pontot szerez, és ily médon nagyobb az esélye a tdmogatas megszerzésére.

e Sokkal kdnnyebb és hatekonyabb az esélyegyenl&ségi mddszereket kezdettél fogva szem elétt tartani, tervezni és
alkalmazni, mint kés6ébb utélagosan beépiteni a projektbe.

o Az esélyegyenlbségi szempontok figyelembevétele hosszabb tavon is fenntarthatéva teszi a projektet.

e A projekt példaként szolgalhat mas palyazék szamara a helyes és kdvetend6 esélyegyenléségi gyakorlat
vonatkozasaban.

e A projekt megvalésitasa soran kifejlesztett képességek, megszerzett tapasztalatok segitséget adhatnak mas
projektek megvaldsitasahoz, tovabbi tamogatasok megszerzéséhez is. (v6. a Phare palyazatok megvalésitasa soran
nyert tudas, tapasztalat is segitséget nyujthat a Nemzeti Fejlesztési Terv keretébe tartozé projektek végrehajtasahoz).

Il. AZ ESELYEGYENLOSEGI SZEMPONTOK FIGYELEMBEVETELE AZ EGYES PROJEKTEKBEN - A PALYAZO
FELADATAI

1. A palyazé szerepe

A palyazo feladata, hogy a projekt tervezésekor végiggondolja, hogy a megvaldsitas soran az esélyegyenléség szempontjait
miként fogja érvényesiteni, és ezt a palyazataban be is kell mutatnia.

Mindenképpen ujszer( és elsd hallasra talan nehéznek is tlnik az esélyegyenléség beépitése az egyes projektekbe. Nem
elégséges ugyanis pusztan altalanossagban leirni, hogy a tervezett projekt a megvalésitasa soran:"nem diszkriminal /
mindenkit egyenléen kezel / mindenki elétt nyitva all". Azokra a mddszerekre érdemes gondolni, amelyekkel ténylegesen
kezelhetik a projektjik szempontjabdl [ényeges esélyegyenldségi tényezbket. Pontosan meg kell magyarazni azt, hogy az
esélyegyenléséget milyen szempontok szerint és hogyan fogjak megvalésitani a projektben és ezaltal hogyan fogja a projekt
javitani az adott hatranyos helyzetl személyek helyzetét.



Akar egy vallalkozéi program keretében kap beruhazasi tamogatast a projekt, akar nemzetkdzi mlivészcserék szervezésére, a
mez6gazdasag fejlesztésére, vagy ifjusagi kézpont atépitésére iranyul, az esélyegyenléségi szempontoknak mindenhol
érvényesilnitk kell. Az az allitas példaul, hogy egy éplilet atépitése "esélyegyenléség szempontjabdl semleges" szamos
kérdés figyelmen kivil hagyasat jelentheti. (Példaul a fogyatékos személyek hogyan fognak az épiiletbe bejutni és ott
kézlekedni?)

2. Bonyolult az esélyegyenldség érvényesitése?

Nem feltétleniil!

Mindenekel6tt azonban kulénbséget kell tenni az egyenld banasmad biztositasa és az esélyegyenléség politikaja kdzott. Az
Alkotmany altal is el6irt egyenlé banasmaéd azt jelenti, hogy nem lehet hatranyos médon megkilénboéztetni senkit - faj, szin,
nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet
okan.

A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében megfogalmazott esélyegyenléség azonban a diszkriminacié mentessegnél tébbet kivan.
Azon feltételek megteremtését, amelyek segitségével mindenki - anyagi és sziletési helyzetétdl fuggetlenl - valdban hozza
is juthat a Nemzeti Fejlesztési Terv nyujtotta, a tovabbfejlédést szolgal6 lehetéségekhez, eszkdzdkhoz.

Példa az egyenlé banasmaéd és az esélyegyenléség kézotti kiilonbségre

dott, jelen esetben képzési projekt keretében az egyenld banasmod azt jelenti, hogy nem
valogathatunk a tanfolyamra jelentkezdk k6z6tt nemiik, szarmazasuk vagy egészségi allapot szerint. A
képzésen nék, Roma emberek és fogyatékkal él6 személyek ugyanugy jogosultak részt venni, mint barki
mas. Ez azonban énmagaban kevés, hiszen sokan - helyzetiikbdl addéddan - valdszinileg el sem jutnak
odaig, hogy jelentkezzenek a tanfolyamra. Az esélyegyenléség azt jelenti, hogy kilonbdz6 eszkézékkel
0sztondzzik, lehetdvé tessziik, hogy a tanfolyamon olyan emberek is részt vehessenek, akik e kilén
segitség nélkil ezt nem tudnak megoldani (pl. a képzés ideje alatt gyermekfeliigyelet megszervezése a
kisgyermekes anyak részére, a képzés helyszinére térténd utazas koltségeinek megtéritése, fogyatékkal
€16 személyek szamara is j6l megkézelithetd képzési helyszin kivalasztasa, jeltolmacsolas, stb.)

Az esélyegyenléség biztositasa mindig az adott célcsoport valos sziikségleteinek feltarasat és az arra adott integralt, tehat
valamennyi fontos sziikségletre valaszt nyujtdé megoldasokat jelenti.

Foglalkoztatasi program esetében példaul a programot ugy kell megtervezni, hogy a részt vevd
ogyatekos személyek elsédleges munkaerdpiacon térténd alkalmazasat is lehetévé tegye a tdbbiekéhez
hasonléan (integralt foglalkoztatasi program).

romak foglalkoztathatésaganak javitdsahoz is elengedhetetlen, hogy azonos tudassal és
képességekkel rendelkezzenek, ugyanolyan érték(i szakmai ismeret birtokaba jussanak, mint a nem
roma munkavallalék. Emellett pedig sziikséges az egyenld banasmaod alkalmazasa is, mivel sok esetben
eri 8ket diszkriminacio is a munkaltatok részérél.

ndi munkavallalok esetében szintén fontos a képzésekhez vald egyenl6é hozzaférés, hiszen az
el6léptetések az esetek tébbségében ettdl fliggnek. Fontos szempont tovabba a rugalmas
munkafeltételek biztositasa, mivel a hagyomanyos csaladi munkamegosztas a nékre tébb terhet ré a
haztartas és gyermekgondozas terén. A csaladi és munkahelyi kbtelezettségek 6sszehangolasa
azonban tavolrol sem csak a néket érinti, ugyanugy vonatkozik a férfi munkavallaldkra is.

3. Az esélyegyenléség megvaldsitasa jar-e tébbletkoltséggel?

Az NFT finanszirozasaval sok esélyegyenldségi tevékenység valik megvaldsithatova. A forrasok a program kéltségvetésében
rendelkezésre allnak, a koltségek elszamolhatdk. Az esélyegyenléségi szempontok idejekoran térténd figyelembe vétele
pontosan abban segit, hogy mar a pénzigyi tervezéskor nevesiteni, illetve tervezni lehet ezeket a kéltségeket.

4. A projekt tervezése soran figyelembe veendé esélyegyenléségi szempontok
A tervezés megkezdése
“ Mindenekelbtt olvassak el alaposan a palyazati felhivast és utmutatét! Ha barmilyen kérdésiik merl fel, keressék meg a
palyazati utmutatdban megjel6lt szervezetet! A kérdések, elvarasok elézetes tisztazasa kiléndsen abban az esetben fontos,
ha a palyazat eljarasrendje szerint a palyazoknak nem lesz médja az esetleges hianyossagok utélagos poétlasara, palyazatuk
kiegészitésére.
e Gondoljak végig a tervezett projekt esélyegyenléségre gyakorolt lehetséges hatasait és azokat a stratégiakat,
amelyeket beépithetnek a projektbe!
e Mérjék fel a tervezett célcsoport ismérveit (pl. résztvevok 6sszetétele nemek szerint), valamint specialis igényeit (pl.
gyermeket neveld, megvaltozott munkaképességl, kényszer(iségbdl haztartasbeli ng, stb.).
e Gyljtsenek tovabbi informaciét az esélyegyenléségi politika megértéséhez: keressék meg a megadott informacios
portalokat, keressék fel a kistérségi szakanyaggytjteményeket, forduljanak magyar és klféldi szakmai



tanacsaddkhoz, valamint az Esélyegyenléségi Halbzat keretében megnyilé Esélyegyenl&ségi Halozat tagjaihoz -
Esély hazak, Tanacsadé és Informaciés Kézpont az Esélyegyenléségi Kormanyhivatalban, stb..
e Dolgozzak ki a kedvezményezettek kivalasztdsanak modszereit, és fektessék le a tAmogatas maédjait. Tervezzék be
az eselyegyenldseégi koltségeket a koltségvetésiikbe.
Megvalésitas
e Kiket céloz meg a projekt? Hoz-e a projekt elényt a szektor vagy a kdzdsség hatranyos helyzetl csoportjai szamara?
e Gondolkodtak-e azon, hogy kik fognak dolgozni a projektben, és mi lesz a szerepuk?
Nyomon kévetés
o QGylijtsék 6ssze az esélyegyenléségre vonatkozo informacidkat a projekt egészére nézve, hogy felmérhessék az
elérehaladast a tervekhez képest, és hogy nyomon kévethessék a valtozasokat.
Belsé értékelés a projekt végén
o Ertékeljék az esélyegyenléségre vonatkozé tényleges célokat és az eredményeket az elvarasok tiikrében. Melyek a fé
tanulasi / intézkedési pontok a kdvetkezé szakaszban? Szukségik van-e tébb segitségre?
e Vizsgaljak meg a projektjik hatékonysagat / hatasossagat / hatasat / fenntarthatésagat az esélyegyenléség
szempontjabol.

Ill. AZ ESELYEGYENLOSEGI SZEMPONTOK ERTEKELESE
(Mit vegyenek figyelembe az értékel6k?)

1. Az értékeldk szerepe

A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében benyujtott valamennyi palyazatot értékelni kell. Az értékel6knek kotelessége, hogy
értékeljék: a palyazo hogyan és milyen mértékben épitette be a projektbe az esélyegyenléségi szempontokat? Az
esélyegyenl6ség értéekelése azonos szempontok alapjan térténik minden projekt esetében. A palyazatoknak az
esélyegyenldségre vonatkozé részét 0 ponttal kell mindsiteni, ha gyenge eredményt érnek el vagy igen kezdetleges valaszt
adtak az esélyegyenl6ségi szempontok beépitése tekintetében. Az értékelésben résztvevé minden személynek kdtelessége,
hogy az esélyegyenléséggel teljes mértékben foglalkozzon ugyanugy, mint a tébbi atfogd témaval.

Ahhoz, hogy a benydjtott palyazat a tamogatast elnyerje, az elbiralas soran az alabbi szempontokat sziikséges mérlegelni:
Az Eurépai Unio ajanlasa alapjan a palyazati projektek harom kategdria egyikébe sorolhatok:

e Az esélyegyenléség szempontjabdl pozitiv projektek: elsédleges céljuk az esélyegyenléség javitasa. PI. fiatal
anyak részére szervezett, a munkaba val6 visszatérést segitd specialis képzés; vagy a szocialis gazdasag fejl6dését
tamogatd projekt.

e Esélyegyenléség-orientalt projektek: barmely projekt, amelynek ugyan nem elsédleges célja az esélyegyenléség
javitasa, de hozzajarul ahhoz. Pl. ttmegk&zlekedési projekt, amely kildndsen a sajat kdzlekedési eszkézzel nem
rendelkez® hatranyos helyzet(i csoportok tagjait segiti (pl. a helyszin megkézelitése a babakocsit tolo kisgyermekes
anyak szamara), illetve, amely integralja a komplex akadaly-mentesités szempontjait (pl. rampa, piktogram, hangos
lampa, akadalymentes honlap stb.)

e Az esélyegyenléség szempontjabél semleges projektek: barmely projekt, amely a hatranyos helyzetl csoportok
szamara is biztositja az egyenlé banasmadd elve alapjan térténd részvételt, ugyanakkor nem tartalmaz pozitiv
diszkriminativ elemeket.

Képzések, tréningek és
IAzok a projektek, amelyeknek az  |munkaerdpiaci intézkedések,
elsédleges célja az amelyek az ujra munkaba 4ll6 nék,
esélyegyenl6ség elbsegitése. hatranyos helyzeti csoportok tagjai
szamara nyujtanak segitséget.
- Olyan projektek, amelyek specialis
tamogatast nyujtanak a néknek,
ogyatékkal éléknek, romaknak
annak érdekében, hogy az
elsédleges munkaerdpiacon el
tudjanak helyezkedni.
- Olyan projektek, amelyek
pénziigyi és technikai tAmogatast
adnak a nék, és egyéb hatranyos
helyzet(i csoportok tagjainak az
onfoglalkoztatova/vallalkozova
valashoz, valamint vallalkozas
inditasahoz, fenntartasahoz.

[ESELYEGYENLOSEG
SZEMPONTJABOL POZITIV |

Olyan konkrét akciokat céloznak
meg, amelyek a férfiak - nék,
hatranyos helyzetl csoportok
(romak, fogyatékkal él6k), teljes
kord életét akadalyozé tényezdket
kuzdik le a munkaerdpiaci szocialis
gazdasagi terileteken.




- Olyan projektek, amelyek néket,
hatranyos helyzetl csoportok tagjait
segitik annak érdekében, hogy
vallalkozasokban, szervezetekben,
intézményekben vezet6 pozicidt
tudjanak elérni.
- A szocialis gazdasag fejlesztéseét
Ccélzo projektek, amelyekben romak,
I;ogyatékosok vagy aktiv kori nem
oglalkoztatott nék foglalkoztatasa
valosul meg

ESELYEGYENLOSEG
ORIENTALT

- Olyan véllalkozasok szamara
nyujtott tAmogatasok, amelyek, a
képzettséget novelik, és
munkaalkalmat biztositanak a
néknek és mas hatranyos helyzetd
csoportok tagjainak, egyben
hozzajarulnak a csaladi és
munkahelyi kételezettségek
0sszehangolasahoz.

- Olyan projektek, amelyek olyan
vallalkozasok létrehozasat,
adaptalasat és ndvekedését segitik
el§, amelyek specialis pénzigyi
vagy mas 6szténzd modon jarulnak
hozza az esélyegyenl6ség
névelésehez.

- Olyan projektek, amelyek a
telepllések és a stratégiai
ejlesztési tertletek kozotti
Osszekottetést segitik elb.

- Azok a stratégiai munkavallaléi
csomagok, ill. szolgaltatasok,
amelyek részben segitséget
nyujtanak a n6k és a hatranyos
helyzet(i csoportok tagjai szamara a
kdzlekedésben, annak érdekében,
hogy eljuthassanak munkahelyikre.
- Azok a kutatési technoldgiai
ejlesztések, innovacios, illetve
vallalati eré6feszitések, amelyek
javitjak a n6k, a hatranyos helyzeti
csoportok tagjainak részvételét a
szakmai fejlédésben és a vezetdi
készségek elsajatitasaban

- Alapfoku oktatasi intézmények
infrastruktiranak fejlesztésére
iranyul6 olyan projektek, amelyek
megteremtik az integralt nevelés-
oktatas feltételeit

- Olyan projektek, amelyek jelentés
roma szarmazasu lakossaggal
rendelkezé zsaktelellések
megkozelithet§ségét javitjak utak
elujitas, hianyz6 szakaszok
kiépitése révén

- Turisztikai szolgaltatasok
ejlesztésére iranyuld olyan
nroiektek amelvek a s7olnAltatasok

Ebbe a kategoriaba tartozik a
projektek legnagyobb része. Ezen
projektek figyelembe veszik a nék,
€s a hatranyos helyzetl csoportok
erdekeit, bar az elsédleges céljuk
nem az esélyegyenléségi
szempontok biztositasa,
ugyanakkor pozitiv hatassal vannak
az egyenlétlenségek csokkentésére




megtervezésekor figyelembe veszik
a fogyatékos személyek specialis
igényeit. (pl: vakok szamara "Braille
abc"-vel nyomtatott ismertetd)

- Jelentds roma lakossaggal
rendelkezé varosi terlleteken
megvalosulé komplex varos-
rehabilitacids projektek, amelyek,
hozzajarulnak a helyi k6z6sség
eletmin6ségének javulasahoz

Ezeknek a projektnek nincs
kdzvetett vagy kdzvetlen hatasa a
ndk és hatranyos helyzetli
csoportok esélyeire a

[ESELYEGYENLOSEG munkaerépiacon torténd
SZEMPONTJABOL részvetelére, a vallalkozas
SEMLEGES létrehozasara, illetve fejlesztésére,

€s nem javitjak a szolgaltatasokat, a
munka, illetve a csaladi élet
infrastrukturajat

Forras: West Midlands Objective 2 programme: Equality of Opportunity Applicant's guidance/ West Midlands Régio, 2.
Célkitlizés Program - esélyegyenl6ségi utmutatd a palyazdék részére

2. Ellen6rzés és értékelés
A projektek teljességének ellenérzése és értékelése soran az alabbiakra kell tekintettel lenni.
Teljesség ellenérzése
A palyazok jelentds része szamara még Uj fogalom az esélyegyenléség sét, altalaban ujfajta gondolkodasmaodot igényel a
horizontalis szempontok érvényesitése. Ezért - részletes elézetes tajékoztatas esetén is - eléfordulhat, hogy a palyazat nem
nyujt megfeleld informaciot az esélyegyenléségi szempontok végiggondolasarol (pl. a palyazatban olyan valasz szerepel,
hogy "az esélyegyenléség az adott projekt esetében nem relevans"”, vagy olyan, hogy "biztositjuk az esélyegyenléség
érvényesitését a projekt megvaldsitasa soran").
A kitérd, illetve altalanos valaszok nem teszik lehetévé az esélyegyenléség érvényesitésének értékelését. Amennyiben a
palyazat eljarasrendje a hianypotlast, tisztazé kérdések feltételét lehetévé teszi, erre az értékelést végz6 szakembernek
a palyazé figyelmét fel kell hivnia és kérnie kell a valasz részletezését, utalva arra, hogy ezaltal esetleg tovabbi, értékes
pontokat szerezhet az értékelés soran. (Amennyiben az eljarasrend a palyazatok e benyujtast kdvetd kiegészitését nem teszi
lehetdve, a palyazatot kezel6 szervezetnek természetesen kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a palyazok a teljes koér(,
j6 min6ségl palyazat elkészitéséhez szilkséges valamennyi informaciét megkaphassak, pl. honlap, képzés, telefonos
ugyfélszolgalat, stb.)
Ertékelés
Az Eurépai Unio elvarasanak megfeleléen, az értékelés eredményeként minden projektet be kell sorolni az alabbi kategoériak
egyikébe (lasd pl. 438/2001. EK rendelet IV. melléklet):

e az esélyegyenléség erdsitése a projekt elsédleges célja (pozitiv),

e aprojekt érvényesiti az esélyegyenléség szempontjait (orientalt),

e nincs a projektnek esélyegyenldségi dimenziéja (semleges)
Példa: 5 fokozatu értékelési skalan az esélyegyenléség szempontjainak érvényesitése vonatkozasaban az egyes projektek
besorolasa az alabbiak szerint térténhet:

|az esélyegyenl8ség erbsitése a projekt elsédleges célja (pozitiv) 5 pont
|a projekt érvényesiti az esélyegyenléség szempontjait (orientalt) 1-4 pont
a projekt nem érvényesiti az esélyegyenléség szempontjait illetve nincs a
projektnek esélyegyenléségi dimenzidja(semleges)

A fenti példa természetesen abban az esetben alkalmazhat6 a legkdnnyebben, ha az esélyegyenléség a teljes értékelési
szempontrendszeren bellll 5 pontot képvisel. Amennyiben az esélyegyenléség mas, pl. magasabb pontszammal rendelkezik,
a fentiekhez hasonl6 aranyok kialakitasa javasolt, a legegyszer(ibb megoldas a fenti pontszamok "atsulyozasa."

Az értekelést végzd szakembernek figyelmet kell arra forditania, hogy az a projekt, amelyet a palyazé esélyegyenléség
szempontjabdl semlegesnek hatarozott meg,

0 pont




e valéban semleges-e, vagy
e valéjaban nem semleges, csak a palyazd nem vette észre a projekt az esélyegyenléség elémozditasara gyakorolt
hatasat. E masodik esetben a palyazé segitséggel (hianypotlas, tisztaz6 kérdés) képes lehet az sszefliggések
feltarasara.
Amennyiben a palyazo - a hianypotlas, tisztazo kérdés kérése ellenére - sem ad érdemi informéciot, akkor a palyazatot a
hianyossagaival egyitt kell értékelni, és megfelel6 informacié hianyaban az esetek tébbségében feltehetéen az
esélyegyenléség szempontjabdl semleges kategoriaba keriil besorolasra.
Az értékelési szempontrendszert ugy sziikséges kialakitani, hogy az esélyegyenléseg érvényesitésnek szempontjat
lehet8ség szerint 5%-os sullyal kell figyelembe venni az értékelés soran. Egyes palyazati rendszerek - kiilbndsen az ESZA
tamogatasai - esetében ezt a szempontot ennél Iényegesen nagyobb sullyal indokolt figyelembe venni.
A pontozasos szempontrendszer azt is lehetévé teszi, hogy adott palyazati rendszerekben csak olyan projektek legyenek
tamogathatok, amelyek érvényesitik az esélyegyenléség szempontjait. Ez ugy biztosithatd, hogy nemcsak az 6sszes
pontszamnak kell elérnie egy meghatarozott kiisz6b6t, hanem az esélyegyenl6ség érvényesitése tekintetében is legalabb 2
vagy 3 pontot kell szereznie a palyazatnak ("bels6 kiiszdb").

IV. PROJEKTPELDAK

Hasznos lehet megvizsgalni a kévetkezd projektek esélyegyenl&ségi vonatkozasait, miel6tt megterveznék vagy elinditanak
sajat projektjiket. Gondoljanak a projektek lehetséges kedvezményezettjei el6tt allé6 akadalyokra és azokra a tényezdkre,
amelyeket, mint palyazénak mérlegelniik kell.

A) Az egyik féiskola névelni akarja a fogyatékkal él6 diakjainak aranyat, és ezért specialis tanfolyamok megszervezésére
készit palyazatot.
Felmeriilé kérdések:
e Megvizsgalta-e a féiskola az id6beosztassal kapcsolatos kérdéseket és azt, hogy a tanfolyamok helyszine
megfeleléen megkdzelitheté-e, illetve az ilyen helyzetben levé fiatalok félénkebbek, tartozkodébbak?
o Az oktatok kozétt van-e fogyatékos férfi, illetve ng?
e Gondoskodtak-e a halmozottan seértlt (pl. mozgas és latassérilt) diakok eltérd igényeinek megfeleld
figyelembevételérél?
e Hogyan akarjak elinditani az integralt oktatast?
e A javasolt tanfolyam tanrendje pontosan ugyanolyan lesz-e, mint a tdébbi, nem fogyatékos diakok szamara késziilté,
vagy csokkentik a tartalmat? Mi ennek a kévetkezménye a hallgatok szaméara?
¢ Rendelkezik-e a féiskola olyan felszereléssel, hogy gondoskodhasson valamennyi hallgatéja specialis mozgasi,
tanulasi igényérél?

B) Egy szalloda modernizalni és bdviteni akarja az épliletet, valamint szélesiteni kivanja gyogyvizre épiilé wellness
szolgaltatasainak skalajat.
Felmeriilé kérdések:

e Alétszambdvités soran hogyan biztositjak az esélyegyenléség érvényesiilését? (pl. szezonalis munka esetén a
gyakran valtozo6 és kedvezétlen munkaidébeosztas kizarhatja illetve hatranyosan érinti a néket, vagy pl. masszér
munkakdrben kiiléndsen felmeril a zaklatas veszélye, ami indokolja megfeleld iranyelvek kidolgozasat.)

e A szolgaltatasok igenybevételénél hogyan érvényesil az esélyegyenléség? (pl. gyerekmegbrzés megléte kedvezd a
néknek illetve csaladoknak, vagy pl. a szalloda megkdézelithetdsége babakocsival/ fogyatékos emberek szamaraill. a
szallodaban a kézlekedés biztositasa)

e Atervezett beruhazas utan a szalloda megfelel-e a komplex akadalymentesités kévetelményeinek? (épilet,
kommunikacié)

e A beruhazas tervezése és kivitelezése soran felmérik-e az érintett Gigyfelek/ munkavallalok igényeit illetve bevonjak-e
Oket a tényleges tervezésbe, megvalésitasba és nyomonkévetésbe?

gyermekek napkdzbeni ellatasanak bovitését tervezi. Mindez az 6voda épliletének bévitésével és felszerelésével valdsulna
meg. Az Uj éplletrészben bolcsédés csoportokban napkdzbeni felliigyeletet és ellatast kivannak biztositani az 1-3 éves
korosztaly szamara.
Felmeriilé kérdések:
e A beruhazas soran hogyan biztositjak, hogy az alvallalkozék betartsak az esélyegyenléség szempontjait? (pl. a
munkaeré felvételnél gyakran felmeriil a roma munkavallalokkal szembeni hatranyos megkilénboztetés)
e Az (j szolgaltatas beinditasaval létrejovd Uj munkahelyek betdliésénél hogyan biztositjak a romak esélyegyenléségét?
(pl. azt, hogy a betdlthetd allasokrol a roma kézésség munkavallaléi idében értesiiljenek?)
e A beruhazassal létrejovd szolgaltatasok igénybevételénél hogyan érvényesil az esélyegyenléség? (pl. a projekt soran
és azt kdvetden hogyan biztositjak, hogy a létrejové szolgaltatasokat az érintett roma csaladok igényeinek és
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szikségleteinek figyelembevételével alakitsa ki és miikddtesse a fenntarté és az intézmény szakmai vezetése? Az Uj
szolgaltatasokrél a fenntartd6 milyen modon informalja a roma csaladokat? A gyermekek felvételének feltételei hogyan
biztositjak a roma gyerekek esélyegyenléségét? Az intézmény szakmai programja hogyan segiti a hatranyos helyzeti
roma gyerekek esélyegyenléségét és késébbi iskolai integraciojat?)

e A beruhazassal létrejovd Uj szolgaltatas milyen moédon segiti a roma nék munkaer8piaci helyzetének javitasat (pl.
hogyan tamogatja a bélcsédei szolgaltatas a hatranyos helyzetl roma n6k munkerépiaci képzési programban vagy az
oktatasban val6 részvételét és ezaltal munkaerépiaci esélyeik javulasat?)

V. ELLENORZO LISTA
A kovetkezd részben olyan ellendrzé listat mutatunk be, amely a projektek megtervezéséhez és miikédtetéséhez
nyujt segitséget.

IGEN NEM

1. Helyzetfelmérés

- KészUlt-e a projekt megtervezése el6tt az esélyegyenléségre is kiterjed6
|helyzetfelmérés?

- A projekt megtervezésekor részt vettek-e n6k és férfiak, roma emberek,
Ifogyatékkal €16 emberek a probléma, az igények és a helyzet elemzésében? Milyen
aranyban?

-~ Figyelembe vették-e a tervezés soran az esélyegyenléségi célcsoportokon bellli
leltérd igényeket? (Pl. gyermekes nék gyermekfelligyeleti igénye, vagy siket és
vilagtalan emberek eltér§ kommunikacios igényei, vagy pl. lehetévé teszi-e a
Iprojekt a varandoés ndéknek, hogy folytassak tanulmanyaikat, a gyermek sziletése
utan is)

2. Stratégia

- Bemutatja-e a projekt, hogy milyen eszk6zékkel segiti az esélyegyenlség
megvalodsitasat?

- Biztositott-e a projekthez az esélyegyenldseégi célcsoportok hozzaférese? (pl.
biztositjak-e, hogy a képzési, illetve munkalehetéségek hozzaférheté formaban és
modon eljussanak a hatranyos helyzetl csoportokhoz?)

- Megvalosul-e a fizikai kdrnyezet hozzaférhetéségének biztositasa? (pl. hogyan
garantalja a projekt a fizikai infrastruktara fejlesztésével, a kézlekedés
Ifejlesztésével, illetve az informaciés és kommunikaciés technolégia hozzaférésével
az elmaradott telepliléseken él6k elszigeteltségének csdkkentését?)

- Biztositjak-e a kommunikacios hozzaférhetéséget a célcsoportok eltéré igényei
Imentén? (pl. Braille iras, jeltolmacs, kénnyen értheté tananyagok)

- Hozzajarul-e a projekt az elbitéletek, sztereotipiak csdkkentéséhez? (pl. integralt
Igrogramok vannak, vagy a csoport 6sszetétele heterogén, nem csak romak, hanem
ogyatékkal élék is vesznek részt a foglalkoztatdsi programban)

- A fejlesztési iranyok meghatarozasaval figyelembe vették-e a helyi k6zdsségek,
iteleplilések véleményét, javaslatait?

3. Megvaldsitas

- Van-e egylttmiikddés a kilonféle esélyegyenléségi célcsoportok szervezeteivel,
Fntézményeivel, valamint az értiik tevékenykedd szervezetekkel?(roma és

ogyatekosiigyi érdekvédelmi szervezetek, valamint ndi érdekvédelmi egyesiletek,
hal6zatok)

- Kaptak-e felkészitést a projekt vezetdi és egyéb szereplbi az esélyegyenldségi
llcélcsoportokkal kapcsolatos tudatformalas és elemzés terén?

- Biztositott-e a projekt minden fazisaban az esélyegyenldségi célcsoportok eltérd
igényeinek kielégitése? (pl. a képzési program, iskolai 6rak 6sszehangolasa a
tomegkodzlekedési menetrenddel, gyermekfeliigyelet lehetéségének felmérése stb.)
- Hozzajarul-e az oktatas, képzés a célcsoport tarsadalmi beilleszkedéséhez? (pl. a
Igyermeknevelés miatt a munkaerdpiacrél kiszorult nék ujboéli munkatapasztalat

szerzésének tamogatasa vagy ismeretfelujitd képzések nyujtasa, tavoktatas,
latassériltek szamara tananyag, Uj technikak elsajatitasa)




- Hozzajarul-e a projekt a csaladi és munkahelyi kételezettségek
0sszehangolasahoz (pl. rugalmas munkaidd, gyermekfeliigyelet, 6vodai, bdlcsédei
nyitva tartas stb.)

- Biztositja-e a projekt a-tipikus foglalkoztatas lehetéségét? (pl. részmunka,
Irugalmas munkaidd, tavmunka) az esélyegyenldségi célcsoportok szamara, hogy
ezaltal béviljén a munkaerd-piaci részvételiik aranya)

- A projekten belll terveznek-e olyan lehet8séget, amely a hatranyos helyzet(i
térségbdl jovok, vagy csdkkentett mobilitassal rendelkez6k szamara teszi lehetéve
a projektben valo részvételt?

4. Menedzsment/Projekt vezetés

- Az esélyegyenl8ségi aranynak (ajanlott 40-60% koz6tt) megfeleléen képviseltetik-
le magukat a nék és férfiak a vezetésben?

" Az adott projekt célcsoportjanak van-e képviseldje a vezetésben?

- Biztositott-e kell6 szakértelem és a témat operativan megvaldsitd résztvevd
I(munkatérs) ahhoz, hogy a projekt esélyegyenléségi szempontjai is
ervényesilhessenek?

4. Kommunikacio

" Kommunikaljak-e a projekt résztvevdi az esélyegyenléséggel kapcsolatos pozitiv
[tapasztalataikat?

VI. HASZNOS INFORMACIOFORRASOK
Az alabbiakban a legfontosabb vonatkozo jogszabalyok, iranyelvek, dokumentumok és honlapok jegyzeke talalhato, a
telijesség igénye nélkul.

1. VONATKOZO JOGSZABALYOK
e 1992. évi LXIII. térvény a személyes adatok védelmérél és a kézérdekd adatok nyilvanossagarél
A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szold 1991. évi IV. térvény
Az egyenld banasmaédrél és az esélyegyenléség eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV tdrvény
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél szo6l6 1993. évi lll. térvény
A kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény
Az épitett kbrnyezet alakitdsardl és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIII. torvény
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl sz6ld 1998. évi XXVI. térvény
Felnéttképzésrél szol6 2001. évi Cl térvény

iranyelveirél és szervezeti kereteirdl
100/1999. (XII. 10.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékos Ugyi Programrol
e 1051/2002 (V.14.) Kormanyhatarozat, a ciganysag életkérilményeinek és tarsadalmi helyzetének javitasara iranyulo
kézéptavu intézkedés csomag
e 219/1996. (XII. 24.) Korméanyrendelet. a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott telepilések
jegyzékeérdél
e 8/1983. (VI. 29.) EUM-PM egyiittes rendelet a megvaltozott munkaképesség(li dolgozok foglalkoztatasarol és szocialis
ellatasarol
e 57/2002. (XI. 18.) OM rendelet az integracios felkészitésrol
e Amszterdami Szerzddés (2., 3. cikkely)
e A Tanacs 1260/1999. rendelete a Strukturalis Alapokra vonatkoz6 altalanos rendelkezésekrél
Elékésziiletben levé jogszabalyok
o Nemek kdzotti Esélyegyenléségi Tanacs ujjaalakitasarol szold Korm. Hatarozat
e Nemzeti cselekvési program a nék és férfiak esélyegyenléségéért

e A romak tarsadalmi integraciojat el6segitd kézéptavu kormanyzati program 2006-ig

2. IRANYELVEK, DOKUMENTUMOK
Nemzetkozi iranyelvek, szerz6dések
e A Nb6kkel szembeni hatranyos megkulénbéztetés minden formajanak kikiiszébolésérdl sz6l6 ENSZ Egyezmény
(1982. évi 10. tvr)., valamint a 2001. évi LX. Térvényben kihirdetett Kiegészité Jegyzékényve
e Az Egyesilt Nemzetek Alapveté Szabalyai a fogyatékkal €16 személyek esélyegyenléségének biztositasara, 1994.Az
Alapvetd Jogok Eurépai Chartaja, 2000.
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A Fogyatékkal EI6 Emberek Eurépai Evét megalapozé Madridi Nyilatkozat, 2002.

Az Eurépa Tanacs Egységes Tervezésrél sz6l6 Koncepcidja

A foglalkozasi rehabilitaciorél és foglalkoztatasroél szol6é 159. sz. ILO hatarozat

A fogyatékkal él6k munkahelyi kezelésére vonatkoz6 ILO iranyvonalak

Eurépai Szocialis Charta

ILO 100. szamu egyezmény a férfi és a néi munkaerének egyenld értéki munka esetén jard egyenld dijazas
targyaban

ILO 111. szamu egyezmény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkilénbéztetésrol

Eurdpa Tanacs 1993. évi XXXI. Térvény - Egyezmény az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok védelmérdl

Az Europai Kéz6sségek Tanacsa 1975. februar 10-i iranyelve a tagallamok jogszabalyainak kdzelitéesérél a férfiak és
a nék egyenld dijazasa elvének alkalmazasara vonatkozéan (75/117/EGK)

Az Eurépai K6zosségek Tanacsa 1976. februar 9-i irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmaéd elvének
a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén térténd
végrehajtasarél (76/207/EGK), valamint az ezt médosité 2002/73/EK iranyelvAz Eurdpai Kézésségek Tanacsa 1978.
december 19-i iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmaod elvének a tarsadalombiztositas tigyeiben
torténd fokozatos megvalositasardl (79/7/EGK)

Az Eurépai Kéz6sségek Tanacsa 1978. december 19-i iranyelve a férfiakkal és a nékkel val6é egyenlé banasmad
elvének a tarsadalombiztositas ligyeiben torténd fokozatos megvalositasarél (79/7/EGK

Az Eurépai Kézésségek Tanacsa 1986. julius 24-i iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmaod elvének a
munkavallal6i tarsadalombiztositasi rendszerekben térténé megvalositasarél (86/378/EGK)

Az Europai K6z6sségek Tanacsa 1986. december 11-i iranyelve a valamely tevékenységet, beleértve a
mez8gazdasagot, 6nallé vallalkozast folytato férfiakkal €s nékkel valé egyenlé banasméd elvének alkalmazasaral,
valamint az 6nall6 vallalkozé nék terhességi és anyasagi védelmérdl (86/613/EGK)

Az Eurépai Kézésségek Tanacs 1992. oktober 19-i 92/85/EGK iranyelve a varandoés, a gyermekagyas vagy szoptatéd
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztdnz6 intézkedések bevezetésérdl (a
89/391/EGK iranyelv 16. cikk (1) bekezdése értelmeben a tizedik énallé iranyelv)

Az Eurépai Kézdsségek Tanacsa 1984. december 13-i, 84/635/EGK ajanlasa a nék szamara pozitiv intézkedések
elésegitéeserdl

Az Eur6pai K6z6sségek Tanacsa 1984. junius 7-i allasfoglalasa a nék munkanélkiiliségének lekiizdésére iranyuld
intézkedésekrol

Az Europai Kéz6sségek Tanacsa 1986. julius 24-i masodik allasfoglalasa a nék szamara egyenlé esélyek
biztositasanak elésegitésérdl

Az Eurépai Kézdsségek Tanacsa 1988. december 16-i allasfoglalasa a ndk Ujboli és kései beilleszkedésérdl a munka
vilagaba

“ Az Eurépai Kézdssegek Tanacsa 1990. majus 29-i allasfoglalasa a n6k és férfiak méltosaganak vedelmeérél a
munkahelyeken

Az Eurdpai K6z6sségek Tanacsa és a tagallamok kormanyai képviselSinek 1994. december 6-i Tanacsulésén
elfogadott allasfoglalasa a nék egyenld részvételérdl az Eurdpai Unid foglalkoztatas-kézpontu gazdasagi névekedési
stratégiajaban

Az Euroépai Kéz6sségek Tanacsa 1995. marcius 27-i allasfoglalasa a nék és férfiak kiegyensulyozott részvételérdl a
dontéshozatali folyamatban

Az Eurdpai Kézésségek Tanacsa és a munkaligyi és szocialis miniszterek 200. junius 29-i Tanacsilésén elfogadott
allasfoglalasa a nok és férfiak kiegyensulyozott részvételérél a munkaban és a csaladi életben

Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozétti, faji vagy etnikai szarmazasra valé tekintet nélkli egyenlé
banasmdd elvének végrehajtasarol,

a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenlé banasméd altalanos kereteinek a
létrehozasarol.

Hazai dokumentumok

A nemek kozoétti egyenléség elémozditasa (Iranyvonalak és kérdések a nemek kézétti egyenléséggel kapcsolatos
egyeztetésekhez) Foglalkoztatasi €s Munkalgyi Minisztérium és ILO (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet) Budapest,
2003.

ENSZ egyezmény a ndékkel szembeni megkulénbdztetés minden formajanak kikiiszobodléseérdl - Esélyegyenlésegi
Kormanyhivatal, Budapest, 2003.

OM koézéptavu kézoktatas-fejlesztési stratégia, 2003.

Az oktatasi jogok biztosanak beszamoloi

A nemzeti és etnikai kisebbségi jogok biztosanak jelentései, beszamoloi
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3. HONLAPOK
Az Eurépai Uni6 honlapjai
e Az EK Szerzédés 2. és 3. cikkelye http://europa.eu.int/comm/employment social/equ opp/treaty en.html
e DG Employment and Social Affairs, Gender Equality
http://europa.eu.int/comm/employment _social/equ opp/index en.html
e A guide to gender impact assessment
http://europa.eu.int/comm/employment social/equ opp/gender/gender en.pdf
e Mainstreaming equal opportinities for women and men in Structural Fund programmes and projects
http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/working/doc/mainst en.pdf
Egyéb nemzetko6zi honlapok
e United Nations Development Programmes http:/www.undp.org.in/report/gstrat/strat-11.html
e FEurdpa Tanacs http:/www.humanrights.coe.int/equality/
e Eurdpai N6i Lobbi : hitp:/www.womenlobby.org
Tagallami honlapok
e Anglia, West Midlands régi6 http:/www.go-wm.qgov.uk/european
Skécia hitp://www.scotland.qgov.uk/about/FCSD/ESF4/00014485/page1126634768.aspx
irorszag http://www.ndpgenderequality.ie
Wales http:/www.chwaraeteg.com
Svédorszag http://www.naring.regeringen.se/inenglish/areas of/equality.htm
Dania http://www.celi.dk
Ausztria http://www.gem.or.at/de/index.htm
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