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A szocialis partnerek europai szintii megallapodasai

Az FEuropai Bizottsig szorgalmazza, hogy a szocidlis partnerek eurdépai szintil
megallapodasaikon Kkeresztiill tegyenek tobb kozos kotelezettségvallalast, és hatékonyabban
biztositsak azok teljesitését.

Vajon hanyan tudjak, hogy sziildi szabadsaghoz valé joguk egy, a munkaaddk és a
szakszervezetek kozott eurdpai szinten megkotdtt megallapodasnak koszonhet6? S ez csak egy a
szamos példa koziil, amely az eurdpai szocidlis parbeszéd — a szocialis partnerek altal europai szinten
folytatott megbeszélések és targyalasok — hianyos ismeretérdl tantaskodik.

Az Eurdpai Bizottsag meg kivanja erdsiteni e targyalasok eredményeit, melyek nagyban
hozzajarulhatnak az eurdpai szocialis modell hatékonysagahoz. Egy, a kdzelmultban megjelent, a
valtozas érdekében létrehozott partnerségekkel foglalkozo jelentésben a Bizottsag egy sor javaslatot
fogalmazott meg a szocialis partnerek 0sztonzésére, hogy eurdpai szinten konkrétabb kotelezettségeket
vallaljanak, s azokat nemzeti szinten nagyobb hatékonysaggal hajtsak végre.

A Bizottsag 1985 6ta — amidta eurdpai szinten tényleges szocidlis parbeszédrol beszélhetiink —
tamogatja az eurdpai szocialis partnerek ilyetén egylittmiikddését, mivel meggyo6zodése, hogy a
munkaerdpiaci valtozasokat egyetértés Utjan csak a munkaiigyi kapcsolatok korszerii rendszerének
keretében lehet elérni, illetve ily mdédon lehet a rugalmassagot a foglalkoztatassal és a biztonsaggal
Osszeegyeztetni. A munkaadok és a szakszervezetek vannak ugyanis a legjobb helyzetben ahhoz, hogy
megértsék a munkaerdpiac mitkodését, és meghatarozzak a sziikséges valtoztatasok végrehajtasanak
leghatékonyabb modjat.

Az Eurdpai Bizottsag most arra kéri a szocialis partnereket, hogy kozosen talaljanak
megoldast az alkalmazkodoképesség javitasara, a humanerdforras-befektetések novelésére és a
min6ségi foglalkoztatasra, ahogy a munkaerdpiaci hozzaférés bovitésére is, melyek Europa
versenyképessége szempontjabol kiemelt fontossagu teriiletek.

Az EK-Szerzddés értelmében az Eurdpai Bizottsdgnak a szocialis partnerekkel konzultalnia
kell, miel6tt a szocidlpolitika teriiletén 1) kozosségi jogszabalyra tenne javaslatot. A szocialis
partnereknek igy mar a kiindulopontnal lehetdségiik van arra, hogy egymassal megegyezésre jussanak.
Ezt kovetden kérhetik, hogy megallapodasukat vagy egy az eurdpai intézmények altal elfogadott
iranyelv formajaban — amely azt térvényi erére emeli —, vagy a tagallamonként eltéré munkaiigyi
kapcsolatok eljarasainak ¢s gyakorlatainak megfeleléen hajtsak végre. Amennyiben a szocialis
partnerek kozott nem sziiletik megallapodas, az Eurdpai Bizottsag sajat javaslataival allhat el6, ahogy
azt a munkaidordl szolo iranyelv mddositasanak esetében is tette.

Az utobbi években a munkaaddok képviseldi és a szakszervezetek egyre inkabb fliggetlenné
valtak a Bizottsagtol és a tagallamok kormanyaitol azaltal, hogy nemzeti tagszervezeteikre vonatkozd
megallapodasokat kotottek, és eldsegitették bizonyos intézkedések meghozatalat, illetve konkrét
ajanlasokat fogalmaztak meg. A szociadlis partnerek kozti targyalasok iddtartamara a jogalkotasi
folyamat felfliggesztésre keriil, s csak a targyalasok sikertelenségekor veszi ismét kezdetét.

Az eurdpai szocialis partnerek kozott az elsé ilyen megallapodast 2002-ben kototték a
tavmunka témajaban. A masodik megallapodast, amely a munkahelyi stressz problémajaval
foglalkozik, 2004 oktoberében irtak ala. A megallapodasok végrehajtasarol és az egyes tagallamokban
torténd nyomon kovetésrél a szocialis partnerek gondoskodnak. Néhany orszagban példaul a
végrehajtasra kollektiv megallapodasok tutjan keriil sor. Mas tagallamok inkabb a szocialis partnerek
¢s a kormany kozo6tti megallapodasokat valasztjak. Az eurdpai szinten k6tott megallapodasokat szintén
atliltethetik a nemzeti jogba.

Az 6nallobb eurdpai szocialis parbeszéd felé vald atmenet sokféle megallapodast hivott életre.
A munkaaddk ¢€s a munkavallalok érdekeit képviseld szervezetek kiilonféle un. ,,uj generacios”
szOvegrol targyaltak, igy az élethosszig tarté tanulasrol szolo cselekvési keretrol és a kiilonféle
agazatokban a munkafeltételek javitasat célzé magatartasi kddexekrdl. Ezen eltéré megallapodasoknak
ugyanakkor van egy kozos vonasuk is: hatékonysagukat alapvetden a szocialis partnerek altal a
terepen végzett nyomon kovetés hatarozza meg.

A Bizottsag egyben 0sztonézni kivanja a munkaadok ¢€s a szakszervezetek fokozott
szerepvallalasat az eurdpai szocialpolitika kidolgozasaban ¢&s végrehajtasaban, ugyanakkor
hangsulyozza, hogy a nagyobb 6nallésagnak egyiitt kell jarnia a megallapodasok tagallamok szintjén
torténd hatékony végrehajtasaval. Ugyancsak fontosnak tartja kiemelni, hogy a szocialis partnerek
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minél inkabb az altaluk kotott megallapodasok onalldé végrehajtasa mellett dontenek, annal inkabb
nemzeti tagszervezeteiken mulik majd, hogy betartjak-e igéreteiket.

Az 1ij gyakorlat néhany problémat is felvet, kiilondsen a kibdviilt Unié kontextusaban, mivel a
tagallamok egy részében kevés agazat esik a kollektiv megallapodasok hatalya ala, és a nemzeti
szocialis partnerek — munkaadok €s szakszervezetek — egy része viszonylag gyenge befolyassal bir. A
végrehajtas hatékonysaga alapvetden a nemzeti tagszervezetek politikai akaratain mulik, azaz hogy
mennyiben tudjak betartani, illetve betartatni az Eurdpai Unio szintjén megkotott megallapodasokat,
ahogy a sikerben technikai képességiik is szerepet jatszik.

Az Europai Bizottsag sziinteleniil arra kéri a nemzeti kormanyokat €s szocialis partnereket,
hogy erositsék meg a munkatigyi kapcsolatok rendszerét, s erre a célra forditsak a rendelkezésiikre allo
kozosségi pénziigyi tamogatast.

Thérése de Liedekerke, az UNICE (Eurdpai Gyariparosok és Munkaltatok Szervezeteinek
Szovetsége) szocialis ligyekért felelds igazgatdja tigy itéli meg, hogy a szocialis partnereknek sikeriil a
kitlizott célokat megvaldsitaniuk. ,, Ha tagjaink nevében és beleegyezésiikkel kitelezettséget vallalunk,
akkor azt tiszteletben is kell tartanunk”.

Maria Helena André, az ETUC (Eurdpai Szakszervezeti Szovetség) helyettes fotitkara osztja a
fenti véleményt. Mindekdzben hangsilyozza, hogy amennyiben a szocidlis partnerek megallapodasra
jutnak, felelosségiik e megallapodas végrehajtasara is kiterjed.

Az Eurdpai Bizottsag orommel nyugtazza a szocialis partnerek nagyobb onallésag iranti
igényét, és kozelrdl igyekszik figyelemmel kisérni az eurdpai szocialis partnerek altal kotott
megallapodasokat, amennyiben azok a szerzodés altal meghatarozott konzultacios folyamat
eredményeként jonnek 1étre. A megallapodaskotésre eloirt hatarido leteltével megvizsgalja és ellendrzi
majd, hogy a nemzeti tagszervezetek az egyes orszagokban hogyan hajtjak végre a kozosen elfogadott
szovegeket. Emellett fenntartja maganak a jogot, hogy 1j jogalkotasi javaslatokat terjesszen eld,
amennyiben ugy itéli meg, hogy a szocialis partnerek altal kotott megallapodasok nem illeszkednek az
Eurdpai Unié célkitizéseibe.

Miko6zben elismeri a Bizottsag kezdeményezési jogat, az UNICE részérol Liedekerke asszony
elutasitja, hogy a Bizottsdg maga végezze az értékelést. ,,Ha valamelyik fél a végrehajtassal nem
elégedett, akkor negativ véleményt fogalmaz majd meg. Ha pedig mindkét szocialis partner elégedett,
akkor semmi nem indokolja a Bizottsag beavatkozasat”.

Az Eurodpai Bizottsagnak fontos szerepe van abban, hogy ramutasson a nemzeti szinten
meglévo hianyossagokra — magyarazza az ETUC részérol Maria Helena André, ,, ha azonban nem
sikeriil egy megadllapodas célkitiizéseit megvaldsitanunk, kétlem, hogy a Bizottsdgnak sikeriilne
meggyoznie a Tandcs keretében a kormanyokat arrdl, hogy ez iranyban lépjenek fel, és ugyanezen
teriileten jogszabalyt alkossanak”.

Maria Helena André véleménye szerint a valtozasok érdekében a munkaadodkkal 1étrehozott
partnerség nem zarja ki az adott teriileten egy 0j szocialis jogszabaly elfogadasat. ,, Egyensulyra kell
torekedniink. A Bizottsag jogalkotasi kezdeményezési joga e tekintetben meghatarozo jelentoséggel
bir. Az egyetlen vad, amely a Bizottsagot érheti, hogy e jogaval nem él megfeleléen”. Mme de
Liedekerke asszony ezzel szemben azon a véleményen van, hogy a Bizottsagnak magat néha inkabb a
hattérbe kellene szoritania.

A szocialis parbeszéd hatékonysagat ugyanakkor a szocialis partnerek altal az eurdpai szinten
tett kotelezettségvallalasok jellege is meghatarozza. Amiodta eurdpai szinten targyalnak egymassal,
azaz kozel negyven éve a szocialis partnerek tobb mint 40 agazatkdzi megallapodast fogadtak el és
kozel 300 agazati dokumentumot. A Bizottsag megitélése szerint azonban még lenne mit javitaniuk
azok hatékonysagan. Példaul egyes ,,1j generacios” szovegekben a nyomon koévetésre vonatkozo
rendelkezések néha pontatlanok és tulsagosan altalanositok, ami nem csekély nehézséget okozhat a
végrehajtaskor. A Bizottsag ezért folyamatosan arra kéri a szocidlis partnereket, hogy pontosabban
fogalmazzak meg k6z6s dokumentumaikat, és a részletesebb rendelkezéseket hozzanak a nyomon
kovetésre vonatkozdan.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/social agenda/social_agendalO_fr.pdf
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Uj kozosségi jogszabaly a nemek kozotti egyenloségért

Egy uj kozosségi jogszabaly a jovoben a termékekhez és szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés terén is biztositani kivanja a két nem kozotti egyenléséget.

Egy tavaly oktoberben, a foglalkoztatasi és szocialis tigyi miniszterek altal elfogadott
ko6zosségi jogszabaly a mindennapi élet olyan teriiletein tilalmazza majd a ndkkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetést, mint példaul a bankszdmlanyitds, az étteremlatogatds vagy a
szocialis lakasépitéshez vald hozzaférés.

Az irdnyelvet a Tanécs hivatalosan 2004. december 14-én hagyta jova. A kozosségi
jogszabaly elfogadasa annyiban is mérfoldkovet jelent, mivel az Eurdpai Unid benne elséd
alkalommal rendelkezett a munkahelyen kiviili diszkriminacié tilalmarol.

Az Eurdpai Bizottsdg osztatlanul tdmogatja a jogszabdly keresztiilvitelét.
Iranyelvtervezetét 2003 novemberében terjesztette eld, €s mindent megtett a széveg mieldbbi
elfogadasa érdekében. A Bizottsag hangsulyozza, hogy ezen iranyelv jelenti az elsé fontos
1épést az Eurdpai Unidnak a foglalkoztatés teriiletén kiviil a ndk és férfiak kozotti egyenldség
biztositasara tett erdfeszitéseiben.

A termékekhez ¢és szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés terén a diszkriminécio
valamennyi formdjénak tilalma mellett az 0j irdnyelv a jovoben korldtozza majd a nemre
vonatkozo adatok felhasznalasanak gyakorlatdt a pénziigyi szolgaltatdsok dijainak
kiszamitasakor. E rendelkezés mindenekel6tt a hitelfeltételek meghatarozasara, valamint az
¢letbiztositasi, betegbiztositasi €s gépjarmu-biztositasi dijak kiszdmitasara vonatkozik.

Az életbiztositds teriiletén példaul az Eurdpai Bizottsag e gyakorlatot
diszkriminativnak mindsitette, mivel az érintett személy neme csak egy a varhato élettartamot
meghatarozo tényezok koziil olyan mas tényezok mellett, mint a csaladi helyzet, a dohényzas,
az étkezési szokasok é€s a jovedelem.

A miniszterek ugyanakkor némi aggodalommal tekintenek a valtoztatdsok gyakorlati
kovetkezményeire. Ezért az irdnyelv elfogadasaval parhuzamosan arrol is dontottek, hogy a
tagallamok az orszagukban miikodo vallalatok esetében bizonyos engedményeket tehetnek.

Az yj irdnyelv ennek megfelelden arrol is rendelkezik, hogy az e gyakorlatot tovabbra
is fenntarté vallalatoknak pontos, rendszeresen naprakésszé tett €s nyilvanossagra hozott
adatokat kell hasznalniuk. Az illetékes miniszterek reményei szerint a védzaradékoknak
koszonhetden az europai férfiak és nok igy atlathatébb informécidkkal rendelkeznek majd a
biztositasi dijak, illetve egyéb szolgaltatdsok dijainak kiszamitasardl.

Nem lehet azonban mentességgel €lni, a terhességhez €s anyasaghoz kapcsolodd
diszkriminativ gyakorlatok esetében, az életbiztositasi dijak kiszamitdsakor és egyéb pénziigyi
szolgaltatasoknal.

Jelenleg a noknek gyakran magasabb betegbiztositasi dijakat kell fizetnilik, mivel a
terhesség €s az anyasdg tobbletkoltségekkel jar biztositojukra nézve. Az 1) kozOsségi
jogszabaly értelmében a véllalatoknak e koltségeket egyenldképpen kell elosztaniuk a férfiak
és a nok kozott. 2009-ig tovabbi két év tiirelmi idét kapnak ahhoz, hogy e rendelkezésnek
megfeleljenek, s ezt kovetden aldla semmilyen formdban nem mentestiilhetnek.

Az eurdpai biztositokat képviseld6 CEA (Eurdpai Biztositok Tarsasdga) jovahagyta a
megallapodast, ugyanakkor hangsulyozta, hogy ,,a nemre vonatkozo adatok felhasznalasanak
tilalma — bar elsé ranézésre dicséretesnek tlinik — valamennyi fogyaszté szamdéra a dijak
novekedését vonja majd maga utan”.

A megallapodast ugyanakkor az EWL az eurdpai nok jogaiért lobbizd civil szervezet
€s mads, tobbek kozott fogyasztoi szervezetek is kritikdval illették. Elsdsorban azt vetik a
miniszterek szemére, hogy engedtek a biztositoi agazat koveteléseinek, amikor bizonyos
mentességet adtak a nemi alapu adatok felhasznédldsanak tilalma aldl. A Bizottsag eredeti
szovege ugyanis e tekintetben nem tett lehetdvé kivételeket.
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Az EWL elsésorban attol tart, hogy a ndk tovabbra is magasabb nyugdijbiztositasi
dijakat és jarulékokat fizetnek majd, vagy alacsonyabb éves kifizetésekben részesiilnek, mivel
a statisztikak szerint a férfiaknal tovabb élnek. Ami a férfiakat illeti, nekik az életbiztositasi
dijak emelkedésével kell majd szdmolniuk, mivel varhaté élettartamuk a n6knél alacsonyabb.

Mindazonaltal még az iranyelv kritikusai is 6rommel nyugtdzzak annak altaldnosabb, a
biztositdsi agazaton tul terjedd hatasat. Az 11j iranyelv értelmében példaul a bankok nem
kérhetik egy n6tol, hogy bankszamlajat férje nevére nyissa meg. A széllodak és az éttermek a
jovében nem utasithatjdk el kisérd nélkiil érkezd nd vagy férfi vendégeiket, ahogy az
napjainkban néha megtorténik. A barok és a klubok a jovoben nem tarthatnak un. Ladies
nights rendezvényeket — amikor is a néknek olcsobb belépést €s fogyasztast kindlnak —, mivel
az a férfiakkal szembeni hatranyos megkiilonboztetést jelent.

Az irdnyelv a nemi alapu kozvetlen €s kozvetett hatranyos megkiilonboztetést egyarant
tilalmazza, ahogy a szexualis zaklatast is. Egyardnt vonatkozik a termékek €s szolgaltatasok
eloallitaséra, illetve nyljtasara a magdn- és a csaladi élet teriiletén kiviil. Az 0j jogszabaly
ugyanakkor bizonyos kivételeket is megfogalmaz, amikor e gyakorlatot alapos ok indokolja,
ahogy arrdl is rendelkezik, hogy a birdsdgoknak esetenként kell megvizsgalniuk a tényeket
annak eldontésére, hogy egy adott teriileten az Uj jogszabaly alkalmazando-e.

fgy példdul az egyik nemnek fenntartott sportrendezvényeket tovabbra is
engedélyezik, ahogy az erdszakot elszenvedd ndknek fenntartott menedékeket, vagy a privat
klubok gyakorlatait is, amennyiben az objektiv alapon megindokolhat6.

A Bizottsdg az 11 irdnyelv tovabbi sorsara bizakodassal tekint, €s ugy itéli meg, hogy
szamos tagéallam a minimalis kovetelményeknél szigoribb szabédlyokat hatdroz majd meg
annak érdekében, hogy a termékekhez €s szolgaltatasokhoz vald hozzaférés mas potencialis
diszkrimin4cio jellemezte teriileteit is lefedje.

A koz0sségi jogszabaly minden esetben a hatrdnyos megkiilonboztetés lehetséges
formdinak alapos kivizsgéldséra torekszik, a végsd szot a birdsagoknak adva, és nem a
termékek és szolgaltatdsok eldallitoinak, illetve nyujtéinak, ahogy az ma torténik.

A tagédllamoknak az irdnyelvet 2007-ig kell végrehajtaniuk (illetve 2009-ig a
terhességgel és anyasaggal kapcsolatos biztositdsok dijakra vonatkozd rendelkezések
esetében). A Bizottsag értékeli majd ezen Uj jogszabaly hatasat, kiilondsen a biztositasi
agazatban, €s értékelésének eredményeit 2010-ig kozzeteszi.

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/social agenda/social_agendalO_fr.pdf
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A nemek kozotti egyenloség europai intézete

Az Eurdpai Bizottsag a kozelmultban javaslatot tett egy, a nok és férfiak kozotti
egyenléség kérdéseivel foglalkozo intézet felallitasara.

2005. marcius 8-an Vladimir Spidla, az Eurépai Bizottsag foglalkoztatasért, szocialis
tigyekért és esélyegyenloségért felel0s tagja bejelentette egy a nemek kozotti egyenldség
elomozditasat célzd eurdpai intézet felallitdsat. Az intézet feladata lesz, hogy tamogassa az
eurdpai intézményeket €s a tagallamokat abban, hogy hatékonyan vegy¢€k fel a harcot a nemi
alapu hatranyos megkiilonboztetéssel szemben.

A bizottsagi dontést kommentalva a felelés biztos igy fogalmazott: ,,Hogyan
tinnepelhetnénk méltobbképpen a nemzetk6zi nénapot, mint egy kimondottan a nemek kozotti
egyenldségnek szentelt ligynokség létrehozasaval? A nok és a férfiak kozotti egyenldség
alapvetd jog, melyrdl a Szerzddés szovege is rendelkezik, és egyben az Unid egyik prioritast
élvezd politikaja. Az intézet kulcsfontossagu szerepet jatszik majd azaltal, hogy megfeleld
szakértelmet nyujt az Europai Unid 25 tagallamdban az egyenldség eldmozditasat szolgalo
intézkedések kidolgozasdhoz. Tudjuk, hogy a mar elért sikerek ellenére a jovOben tovabbi
erofeszitésekre lesz sziikség, példdul a ndk és a férfiak kozotti jovedelemkiilonbség
csokkentésének érdekében, amely napjainkban az Eurdpai Union beliil atlagosan még mindig
15 szazalékos.”

Az intézet egy europai szintl, fliggetlen kivaldsagi kozpontként mikodik majd. Olyan
megbizhatd s dsszehasonlithatd kutatasi adatok és informaciok dsszegylijtésérdl, elemzésérol
¢és terjesztésérol gondoskodik, melyekre az Unio és a tagallamok dontéshozoinak a felelos
intézkedések meghozataldhoz sziikségiik van. Emellett a nagykozonség elott is nyitva allo
dokumentécids kozpontot €és konyvtérat is miikddtet majd.

Az intézet munkajaval egyben a kutatasokat és a tapasztalatok kicserélését is
0sztonodzni kivanja. E célbdl taldlkozokat szervez a politikai dontéshozok, a szakértok és
egyéb érintett szereplok kozott, és konferencidkkal, kiilonféle kampanyokkal &s
szeminariumokkal igyekszik felhivni a figyelmet a ndk és a férfiak kozotti egyenldség
megteremtését szolgald intézkedések jelentdségére.

A nok és a férfiak kozotti egyenldség kérdéseivel foglalkozd intézet 1étrehozésat
els6ként a 2004. janiusi Eurdpai Tanéacs és az Eurdpai Parlament szorgalmazta. Az intézet
tizenkét honappal azt kovetden kezdi meg munkdjat, hogy a Parlament és a Tanacs elfogadja a
létrehozasardl szolo rendeletet, és 2007-ben mar teljeskoriien kell muikddnie. Anyagi
tamogatasat az Europai Bizottsag biztositja; a felallitdsahoz ¢s mikodéséhez javasolt
koltségvetési keret a 2007-t61 2013-ig terjedd idoszakra 52,5 millié eurdt tesz ki.

http://www.europa.eu.int/comm/employment _social/news/2005/mar/genderinstitute_fr.html
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Szakszervezetek a nok helyzetének javitasaért

A vilag minden részébdl érkeztek szakszervezeti tagok az Egyesiilt Nemzetek nok
helyzetével foglalkozé bizottsaganak New York-ban megtartott éves iilésére

A mintegy 6tventfos szakszervezeti delegacid mellett kiilonféle orszdgok miniszterei és
magas rangu hivatalnokai, valamint a szervezett civil tarsadalom képviseldi vitattdk meg a
noket vilagszerte érintd legégetdbb kérdéseket. A résztvevok egyben megvizsgaltdk az 1995-
ben Pekingben rendezett Nok Negyedik Vilagkonferencidjan meghatarozott célokban elért
eredményeket.

»Csalddottak vagyunk, amiért a kormanyok egy része nem tartja be tiz éve tett
kotelezettségvallalasait” — nyilatkozta Sharan Burrow, az ICFTU (Szabad Szakszervezetek
Nemzetkozi Szovetsége) elnoke. ,,A kormanyokhoz viladgos ilizenetet kivanunk eljuttatni: azt
varjuk toliik, hogy egyértelmlien kotelezzék el magukat a pekingi cselekvési program
valamennyi pontja mellett, beleértve az abban meghatarozott tizenkét kritikus tertiletet is”. A
résztvevok egyetértettek abban, hogy a kormanyoknak vildgszerte fokozott erdfeszitéseket
kell tenniiik annak érdekében, hogy a nék és a férfiak kozotti egyenldséget a tarsadalmi 1ét
valamennyi teriiletén megvaldsitsak.

A ndk és a gazdasag helyzete kozotti kapesolat az ENSZ szakbizottsdganak kozponti
témai kozott szerepelt. A Global Unions szovetség emellett elsdsorban a munka vildgaban a
nemek kozotti egyenldség terén elért szegényes eredmények okait vizsgalta. A
szakszervezetek notagjai tovabbra is olyan politikdkat szorgalmaznak, amelyek eldsegitik a
foglalkoztatds novekedését, tisztességes munkafeltételeket teremtenek, megfeleld szocialis
védelmet biztositanak, ahogy a munkavallalék alapvetd jogainak érvényesiilését is
eldmozditjak.

A nok szakszervezeti jogainak megsértése mellett a szegénység is alapvetden
visszaveti a nok tarsadalmi érvényesiilését — hangsulyozta a Global Unions. A fejlédd
vilagban €16 nok és kiilondsen a mezdgazdasag €és az informalis gazdasag teriiletén dolgozok
koziil sokan rendkiviili szegénységben élnek. A szomoru statisztikdkat figyelembe véve a
nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom ¢és az ENSZ szakositott szervezetei a jovOben
vilagszerte fokozott eréfeszitéseket tesznek majd a szegénység mérséklésére.

http://www.icftu.org/displaydocument.asp?Index=991221343&Language=FR
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Nok és foglalkoztatas

A nok és a férfiak kozotti egyenldoség kérdése az Eurdpai Unio valamennyi politikajaban
megjelenik, igy mindenek elott a foglalkoztatas teriiletén.

A nok és a férfiak kozotti egyenloség témajaban készitett jelentés — melyet a Bizottsag évrol
évre a tavaszi Europai Tanacs figyelmébe ajanl — azt mutatja, hogy a két nem kozotti kiillonbségek az
Eurépai Unidn beliil szamos teriileten csokkentek, igy a foglalkoztatas és az oktatas terén, mikdzben a
férfiak és a nok kozotti bérkiilonbségek szinte valtozatlanok maradtak. Az EU15-ben e kiilonbség két
év Ota nem sokat valtozott, 16 szazalék koriil mozog, az EU 25 tagallamara vonatkozd becsiilt adat
szerint pedig — amely mar az j tagallamok bérkiilonbségeit is figyelembe veszi — megkozeliti a 15
szazalékot. (A jelentést teljes terjedelmében lasd a kovetkezo cimen:
http://europa.eu.int/comm/employment social/news/2005/feb/gender equality 2005 report fr.pdf).

Az Eurdpai Unid altal inditott EQUAL kezdeményezés két témaja kiilondsen fontos a nok
szempontjabdl: a csaladi élet és a munkavégzés Osszehangolasa, valamint a férfiak és ndok kozotti
kiillonbségek, illetve a munkaerdpiaci szegregacio ellen folytatott kiizdelem. A két nem kozotti
egyenloség kérdésének jelentdségét mutatja, hogy a 3400 fejlesztési partnerségb6l mintegy 500
foglalkozik az esélyegyenloség témajaval, 192 a csaladi és szakmai élet Osszeegyeztetéséhez
kapcsolodik, 300-at pedig a nok €s a férfiak kozotti kiillonbségek csokkentésének szenteltek.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszeegyeztetésének kérdésére sokan elsdsorban ugy
tekintenek, mint a nok sajatos problémajara, ami a nok foglalkoztatasanak struktirajaban is
tikr6zodik. A gyermekiiket vagy hozzatartozéjukat gondozé nok részmunkaidos foglalkoztatasi
aranya 37 szazalékos, szemben a hasonld kotelezettségektdl mentes nok 17 szazalékos €s a férfiak 6,5
szazalékos aranyaval. A nemek kozotti egyenlOség iranti elkdtelezettség — amely az EQUAL
kezdeményezésben is kifejezésre jut — tokéletes Osszhangban van az eurdpai foglalkoztatasi stratégia
4. pilléréhez kapcsolddd iranymutatasokkal, ahogy a nokkel és férfiakkal szembeni egyenld banasmod
elvének a munkavallalas, a szakképzés €s a szakmai elomenetel, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol szol6 modositott iranyelvvel is.

A gyermekek €s dependens személyek rugalmas és hozzaférhet6 ellato intézményeinek hianya
jelenti az egyik legfobb akadalyt a csaladi €let és a munkavégzés kozotti egyensuly megteremtésében
az Europai Unié szamos tagallamaban. Az EQUAL kezdeményezés keretében Iétrejott fejlesztési
partnerségek egy része a munkaadok pénziigyi hozzajarulasat szorgalmazza a munkavallalok
rendelkezésére allo ellatd intézmények megteremtéséhez, illetve mindségiik javitasahoz. Egy masik
sikeres megkozelités esetében, amely a csaladok sziikségleteinek kielégitésére torekszik, mikézben a
vallalatokat is szeretné tamogatni a szakképzett munkaerd felvételében ¢és megtartasaban, un. ,,a
csaladi problémak megoldasat tamogatd pontokat” hoztak létre a vallalatokon beliil, illetve a helyi
hatosagok mellett.

A fejlesztési  partnerségek  keretében példaul Németorszagban, Olaszorszagban,
Spanyolorszagban és Portugaliaban arra képezték a noket (foglalkoztatottakat és munkanélkiilieket
egyarant), hogy utmutatist és gyakorlati tandcsokat adjanak a vallalatok alkalmazottainak. [gy
tamogatast nyujthatnak tébbek ko6zott ahhoz, hogy a dolgozok meghatarozzak a szamukra
legmegfelelobb gyermekfeliigyeleti vagy idosellatasi lehetoségeket, s hogy gyakorlatilag barmely
stirgd6s problémara gyors megoldast talaljanak. Emellett segitséget adnak a sziildknek vagy egy
hozzatartozojuk gondozasat ellatdé munkavallaloknak, hogy személyre szabott munkaid6-beosztast,
illetve Kkarriertervet alakitsanak ki. A ,segitségnyujtasi pontok”, melyek sok esetben allando
strukturakka notték ki magukat, egyben lehetové teszik, hogy a sziildi szabadsagon 1évo dolgozok
kapcsolatban maradjanak munkaadoé vallalatukkal. Megkonnyitik példaul hozzaférésiiket a rendszeres
vagy alkalmi részmunkaidds allasokhoz, részvételilket a képzési lehetdségekben, melyeknek
koszonhetden a gyermekiiket neveld sziilok naprakésszé tehetik szakmai ismereteiket, éselokészithetik
a munka vilagaba torténo ismételt beilleszkedésiiket.

http://www.europa.eu.int/comm/employment _social/news/2005/mar/womensdaymemo_fr.html
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A Daphne program

A Daphne programot 1997-ben hoztak létre a gyermekek, serdiilok és ndék
sérelmére elkiovetett erdszak elleni kiizdelem tAmogatasara.

A Daphne program azon civil szervezeteket és multiszektoralis fellépéseket tamogatja,
amelyek az erdszak felszdmolasara torekednek, a szé legtagabb értelmében, azaz a szexualis
visszagléstol a csaladon beliili erdszakig, a kereskedelmi kizsdkmanyoldstdl az iskolai rossz
banadsmodig, az emberkereskedelemtdl a fogyatékkal élokkel, a kisebbségek tagjaival, a
migransokkal vagy barmely mas hatranyos helyzetli csoporttal szemben alkalmazott
diszkriminativ gyakorlatokig. A program eredetisége abban all, hogy olyan szervezetekkel
dolgozik, amelyek kozvetlen kapcsolatban vannak az erdszak elszenveddivel és a fenyegetett
csoportokkal.

1997 é6ta t6bb mint 150 Daphne projektet valositottak meg, s tdmogatasuk Gsszege
mintegy 17 milli6 eurdt tett ki. A programban tobb mint 1000 szervezet vett részt, és részesiilt
tarsfinanszirozdsban. A megvalositott projektek igen sokrétii tevékenységeket foglaltak
magukban (a nék érdekében inditott 151 projekt 252 konkrét eredményt tudott felmutatni).

Bar a program konkrét célkitlizései kozott a jogalkotds befolydsoldsa nem szerepelt, a
projektek 12 szdzalékdnak volt bizonyitott hatdsa a nemzeti jogszabalyokra, illetve
hatésagokra, ami mindenképpen a Daphne kezdeményezések sikerét tanusitja. Az
aldozatoknak és veszélyeztetett személyeknek nyujtott konkrét tdmogatés mellett a Daphne
program hosszabb tavu hozzajarulast is nyujt azaltal, hogy taplalja a témaban folytatott vitat,
¢s befolyassal van a vonatkozo politikai dontésekre.

http://europa.eu.int/comm/justice_home/funding/daphne/funding_daphne fi.htm

Esélyegyenloség és regionalis politika

A nok és a férfiak kozotti egyenléség kérdése az Eurdpai Unié valamennyi
regionalis fejlesztési programjaban elotérbe keriil.

A férfiak és ndk kozotti egyenldoség megteremtése mara az Eurdpai Unidban politikai
kotelezettséggé valt. Napjainkban szamos projektet inditanak a hatranyos megkiilonboztetés
felszamoldsara. A sikeres projektek kozott emlithetjiik példaul a vallalkozé néknek nyujtott
tamogatast Gorogorszagban; a csaladi élet €s a munkavégzés dsszehangoldsa céljabol nyujtott
innovativ  szolgaltatdsokat Finnorszdgban; a ndk szakmai beilleszkedését segitd
kezdeményezéseket Spanyolorszagban; valamint az 1) munkaszervezési modellek
kialakitasdnak eldsegitését a portugdl munkaadok korében. Az Europai Unidban inditott
projektek példait még sokaig sorolhatnanak. A 2000-t61 2006-ig terjedd iddszakban a ndk
munkaerdpiaci beilleszkedésének tamogatasara az 1. célkitlizéshez tartozd régiok esetében
Osszesen mintegy 2 millidrd euro all a palyazo projektek rendelkezésre.

http://europa.eu.int/comm/regional policy/projects/stories/search.cfm?LAN=FR&pay=ALL&region=ALL&the=
18
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A nok és a kornyezetvédelmi politika

Az Eurdpai Bizottsag Kornyezetvédelmi Foigazgatosaga arra kérte a noket
képviselo civil szervezeteket, hogy tamogassak a nemek kozotti egyenloség és a
kornyezetvédelmi problémak kozti kapcsolat meghatarozasaban.

A Foigazgatosag felkérése emellett arra is szolt, hogy a civil szervezetek
fokozottabban jaruljanak hozzé a kdrnyezetvédelmi politikak kidolgozasanak folyamatahoz. E
megkozelités keretében 2004-ben a civil szervezetek tevékenységeit a Fdigazgatdsag tobb
mint 232 ezer eurdval tamogatta. A kedvezményezettek kozott azok a noket képviseld civil
szervezetek szerepeltek, amelyek a WECF (Eurdpai N6k Kozos Jovonkért) haldzaton beliil
mukodnek. A halézat 64 civil szervezetet tomorit, és szdmos tagja van Eurdpa nyugati €s
keleti felében, valamint az Uj Fiiggetlen Allamokban (NIS).

http://europa.eu.int/comm/dgs/environment/index_fr.htm

Nok a mezogazdasagban

A nék jelenléte és részvétele nélkill ma Europaban nem beszélhetnénk
mezogazdasagrol.

Az europai mezdgazdasagi lizemekben foglalkoztatott munkaerd 37 szazalékat ndk
teszik ki, és 6k adjak az dgazatban ledolgozott munkaid6 31 szazalékat. Napjainkban minden
0todik mezdgazdasdgi tizemet nd irdnyit. A ndék valamennyi termelési rendszerben részt
vesznek Uigy, mint a gazdasdgok vezetdi, mint hazastarsak, csaladtagok vagy egyszerlien mint
munkavallalok. Az Uni6 kozos agrarpolitikdja lehetové teszi a vidéki térségek szdmara, hogy
betoltsék létfontossagli tarsadalmi-gazdasagi szerepiiket az eurdpai tarsadalmakban. A
vidékfejlesztés emellett munkalehetdségeket teremt, kiilondsen a nok és a fiatalok szamara.
Az europai mezdgazdasagi modell a csalddi gazdasagokat a jovOben is tamogatni kivanja.

http://europa.eu.int/comm/dgs/agriculture/index_ fr.htm

Nok az oktatas és a kultura teriiletén

A nemek kozotti egyenléség integralt megkozelitését az Europai Unié valamennyi
oktatasi és kulturalis programjaban alkalmazza.

A nok és a férfiak kozotti egyenloség fobb problémai az iskolai és egyetemi oktatas
teriiletén jelentkeznek. Bar az iskolai és egyetemi eldmenetelben a lanyok jeleskednek (a
masik nemnél 5 szazalékkal jobb eredményeket konyvelhetnek el), az egyetemi ranglétran
mar hatranyba keriilnek (a professzori allasok 80 szazalékat férfiak toltik be). Ugyanakkor a
nok a férfiaknal nagyobb aranyban vesznek részt az élethosszig tartd képzésben.

A természettudomanyos és miiszaki szakokon tovabbra is a férfiak vannak talstulyban.
Eurdpanak egyre nagyobb sziiksége van tudomanyos munkaerdre, €s a lisszaboni stratégia
sikere részben a ndk tudomdnyos palyan vald érvényesiilésén mulik. Az eurdpai szinten
kozosen meghatarozott cél a matematikdban, a tudoméanyos és miiszaki szakokon
diplomézottak szamdnak 15 szdzalékos novelésérol szdl (2010-ig), s vele parhuzamosan a
nemek kozotti egyenlotlenségek csokkentésérol.

Az Europai Bizottsdg a kozeljovoben kezdi meg az oktatds €s a kultara teriiletén a
nemek kozotti egyenloségben elért eredmények értékelését. Az értékelés alapjan ajanlasokat
fogalmaz majd meg azzal a céllal, hogy hatékonyabb fellépésre 0szton6zzon e teriileten,
kiilonos tekintettel a 2007-t61 kezdddo uj programok végrehajtasara.

http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/index_en.htm
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Nok az informacios tarsadalomban

Az Eurépai Bizottsag Informaciés Tarsadalom Fdoigazgatosaga tevékenységének
valamennyi teriiletén a nok nagyobb részvételének elomozditasara torekszik.

A MEDIA program keretében a Foigazgatosag kiilon figyelmet forditott a ndk munkajanak
elosegitésére két olyan filmfesztival tamogatasaval, amelyen rendez6 nok is szép szamban vettek részt.
Ami a program médiaoktatassal kapcsolatos teriiletét illeti, a Bizottsag a kozeljovoben teszi kozzé
vonatkozd kozleményét. A kozlemény elsdsorban a férfiak és ndk kozotti egyenloség kérdésével
foglalkozik, és alapvetéen a nemi, kulturalis és faji sztereotipiak elleni kiizdelmet kivanja tdmogatni.
A Foigazgatdsag egyben a nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak integralasaval, valamint a nok €s
a tudomany kérdésével foglalkozo szolgalatkdzi munkacsoportok tevékenységében is aktiv szerepet
vallal.

Az Informacios Tarsadalom Fodigazgatésaga a kozelmultban latott hozza annak a
tanulmanynak az elkészitéséhez, amely a 6. kutatasi keretprogramban a nemek kozotti egyenldség
terén elért eredményeket értékeli. Két masik munka is hamarosan napvilagot 1at majd: az informacios
tarsadalom technologiaihoz kapcsolddo, prioritast €élvezd munkaprogramok utdlagos értékelése,
valamint a tagallamok infokommunikacids agazataiban a helyes gyakorlatok alkalmazasahoz adott
utmutatd. A tanulmany kovetkeztetései €s ajanlasai szolgalnak majd a jovobeni munkaprogramok
elkészitésének alapjaul. Emellett a Fdigazgatdsag két szakmai miihelyt is szervezett azzal a céllal,
hogy felallitson egy az informacids tarsadalomban a nemek egyensulyaval foglalkozo tanacsadd
csoportot, valamint egy tamogaté munkacsoportot. E két munkacsoport célja a nemek kozotti
egyenlOség integralasanak tdmogatésa, s a kapcsolddo technologiak kidolgozasanak és eloallitasanak
teriiletén a sokszinliség el6mozditisa. A Foigazgatdosag egyik rendezvényét a nemek kozotti
egyenloség kérdésének szentelte azzal a céllal, hogy a szakmai téren sikeres ndi életvezetési modellek
bemutatasaval a noket az infokommunikacios technoldgiak agazataban vald elhelyezkedésre
0sztonozze.

http://europa.eu.int/comm/dgs/information_society/index_en.htm

Nemek kozotti egyenléség a fejléodo orszagokban

A nemek kozotti egyenloség elomozditasa a fejlodé orszagokban, és kiilonosen Afrikaban
mindig is valés problémat jelentett.

E téren mindazonaltal szamos eldrelépés tortént. Az afrikai ndk szervezodései példaul
tevékenységiik kozéppontjaba a jogalkotasi reformok 0szténzését, a nokkel szemben megnyilvanuld
eroszak elleni kiizdelmet, a konfliktusok kezelését és a gazdasagi emancipacid elosegitését allitjak.

Ami a képességek megerdsitését és a nemek kozotti egyenldség kérdésének tudatositasat illeti,
mindenképpen emlitést kell tenniink az Eurdpai Bizottsag 200 ezer eurds pénziigyi tamogatasarol a
FEMNET elnevezésti halézat létrehozasahoz, amely Kenyaban az afrikai ndk kommunikaciés €s
fejlesztési halozataként miikodik. Az Unio altal tarsfinanszirozott projekt a szervezett civil tarsadalom
keretében az afrikai nok tamogatasat célozza, hogy megfelel6 eszkozoket fejlesszenek ki a fejlodéssel,
az egyenlOséggel €s az emberi jogokkal kapcsolatos stratégiai informaciok terjesztésére az informacios
technologiaknak (internet), valamint a hagyomanyos informaciohordozoknak (Gjsag, radio és
televizio) koszonhetden.

A gazdasagi emancipacié teriiletén az FEurdpai Bizottsag tobbek kozott egy
mikrofinanszirozasi projektet is tamogatott Zimbabwében. A Dondolo Modonzvo Credit Scheme
Trusttel k6zosen megvalositott 571 ezer eurds projekt célja a szegénységben €16 ndk tamogatasa volt
hozzaférést biztositva szamukra a hitelekhez és a technikai segitségnytjtashoz — beleértve nbizalmuk
novelését és marketingismereteik fejlesztésé is —, hogy gazdasagilag életképes kisvallalkozasokat
hozzanak létre. A képességfejlesztés teriiletéhez kapcsolodott az a program is, amely megfeleld
képzésekkel (szamvitel, igazgatds, projekttervezés és -iranyitds), kolcsonokkel ¢és mas
szolgaltatasokkal a vallalkozo noket a sziikséges ,,bankkultirara nevelte”.

http://europa.eu.int/comm/development/index fr.htm
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