A nemek kozotti esélyegyenloség megvalositasanak jogi eszkozei az Europai Unioban
szerkesztette: Szabo Szilvia

Acquis communautaire

Az Alapszerzddések, valamint az Eurdpai Uni6 altal kiadott rendeletek, hatdrozatok és iranyelvek
Osszessége. Tagabb értelemben részét képezi az EU egész eljarasi rendje. Az 0j belépoknek vallalniuk kell,
hogy - hosszabb révidebb atmenti id6 utan - atveszik és alkalmazzak ezeket.

Az Aquuis communautaire joga harom részre tagolhato:

1. az elsddleges jogra, amely a az Eurdpai Kozosséget létrehozza;

2. a masodlagos jogra, amely az alapszerz6désbol vezethetd le;

3. “soft” (puha) joganyagra, amely mindazon EU politikék 6sszefoglald elnevezése, amelyek a
tagallamokat a foglalkoztataspolitikai, szocidlis és esélyegyenl6ségi politikaik kialakitdsdban
eligazitjak.

A nemek kozotti esélyegyenloségre vonatkozo elsodleges jog:
Az Amszterdami Szerzodés

2. cikk (korabbi 2. cikk)

A Koz6sség feladata, hogy k6zos piac, valamint gazdasagi és monetéris unio 1étrehozaséaval, tovabba a 3.
¢s a 4. cikkben meghatarozott kdzos politikak, illetve intézkedések végrehajtasaval a Kozosség egész
terliletén el 6 mozditsa a gazdasagi tevékenységek harmonikus, kiegyensulyozott és fenntarthato
fejlodését, a foglalkoztatottsag és a szocidlis védelem magas szintjét, a férfiak és nék egyenléségét, a
fenntarthato és inflaciot nem gerjeszt 6 novekedést, a gazdasagi teljesitmények nagyfoku
versenyképességét €s konvergencidjat, a kdrnyezet mindségének magas szint i védelmét €s javitasat, az
életszinvonal és életminoség emelését, valamint a

tagallamok kozotti gazdasagi €s tarsadalmi kohézidt €s szolidaritast.

3. cikk (korabbi 3. cikk)

(1) A 2. cikkben foglaltak megvaldsitasa céljabol a Kozosség tevékenysége — e szerzddés rendelkezései
€s az

abban meghatarozott iitemezés szerint — a kovetkezdket foglalja magaban:

a) a tagallamok kozott az aruk behozatalara €s kivitelére vonatkozd vamok €s mennyiségi korlatozasok,
valamint minden mas, azokkal azonos hatasu intézkedés tilalma;

b) k6z6s kereskedelempolitika;

c) belsd piac, amelyet az aruk, a személyek, a szolgaltatadsok és a t6 ke tagallamok kozotti szabad mozgésat
gatl6 akadalyok eltorlése jellemez;

d) a személyek belépésére és mozgasara vonatkozd intézkedések a IV. cimben foglaltak értelmében;

e) kozos politika a mezdgazdasag és a halaszat teriiletén;

f) kozos politika a kozlekedés teriiletén;

g) olyan rendszer, amely megakadalyozza a belsd piaci verseny torzulasat;

h) a tagallamok jogszabdlyainak kozelitése a k6zos piac miikodéséhez sziikséges mértékben;

1) a tagallamok foglalkoztataspolitikdja kozotti koordinacid el 6 mozditasa abbodl a célbol, hogy egy
Osszehangolt foglalkoztatasi stratégia kialakitasa altal noveljék eredményességiiket;

j) szocialpolitika, amely magéban foglalja az Eurdpai Szocialis Alapot;

k) a gazdasagi €s tarsadalmi kohézi6 erdsitése;

1) kornyezetpolitika;

m) a kozosségi ipar versenyképességének erositése;

n) a kutatas és a technologiai fejlesztés el 6 mozditésa;

0) a transz-eurdpai haldzatok 1étesitésének és fejlesztésének 6sztonzése;

p) hozzéjarulas az egészségvédelem magas szintjének eléréséhez;

q) hozzajarulas a mindségi oktatashoz és szakképzéshez, valamint a tagallamok kultirajanak viragzasahoz;

1



r) fejlesztési egylittmiikddési politika;

s) a tengerentuli orszagok és teriiletek tarsulasa a kereskedelmi forgalom novelése €s a gazdasagi €s
tarsadalmi fejlédés kozos el 6 segitése érdekében;

t) a fogyasztovédelem erdsitéséhez valod hozzajarulas;

u) intézkedések az energiatigy, a polgari védelem ¢€s az idegenforgalom teriiletén.

(2) A Kozosség az e cikkben emlitett valamennyi tevékenység folytatdsa soran torekszik az
egyenlotlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nék kozotti egyenloség elomozditasara.

13. cikk (korabbi 6a. cikk)

E szerzddés egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil és a szerzddés altal a Kozosségre atruhdzott
hataskorok keretén beliil a Tanacs, a Bizottsag javaslata alapjan és az Eurdpai Parlamenttel folytatott
konzultacidt kovetden, egyhangtian megfeleld intézkedéseket tehet a nemen, faji vagy etnikai
szarmazason, vallason vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis irdnyultsagon
alapulé megkiilonboztetés lekiizdésére.

137. cikk (korabbi 11 8. cikk)

(1) A 1 36. cikkben foglalt célkitlizések megvaldsitasa érdekében a Kozosség tdmogatja és kiegésziti a
tagallamok tevékenységeit a kovetkezd teriileteken:

— kiilondsen a munkakdrnyezet javitdsa a munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme
érdekében;

— munkafeltételek;

— a munkavallalok tdjékoztatdsa és véleményiik meghallgatasa;

— a munkaerdpiacrol kirekesztett személyek beilleszkedésének lehetové tétele 150. cikk sérelme nélkiil;
— a férfiak és n6k munkaerd-piaci esélyegyenldsége és az egyenlé munkahelyi banasmod.

(2) E célbdl a Tandcs irdnyelvek Utjan fokozatosan alkalmazandé minimumkd&vetelményeket fogadhat el,
figyelembe véve az egyes tagallamokban fennallo feltételeket €s m G szaki szabalyokat. Ezek az iranyelvek
nem irhatnak el 6 olyan kozigazgatési, pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek gatolnak a kis- €s
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését.

A Tanécs a 25 1 . cikkben megallapitott eljarasnak megfeleléen, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal,
valamint a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kovetden hatdroz. A Tandcs ugyanazon eljarasnak
megfelelden intézkedéseket fogadhat el, amelyek arra szolgélnak, hogy 6szton6zzék az egyiittmiikodést a
tagallamok kozott olyan kezdeményezések révén, amelyek célja az ismeretek gyarapitasa, az informacidk
¢€s a bevalt gyakorlatok cseréjének fejlesztése, az innovativ megkozelitések tdmogatasa €s a tapasztalatok
kiértékelése a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem érdekében.

(3) A Tanacs azonban a Bizottsag javaslata alapjan, az Europai Parlamenttel €s a Gazdasagi €s Szocialis
Bizottsaggal, valamint a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kovetden egyhangulag hatdroz a
kovetkezd

tertileteken:

— a munkavallalok szocidlis biztonsaga és szocidlis védelme;

— a munkavallalok védelme munkaviszonyuk megsziintetése esetén;

— a munkavallalok €és munkaadok érdekeinek képviselete és kollektiv védelme, beleértve

— a (6) bekezdésre is figyelemmel — a vezetésben valo kozos részvételt;

— a Kozosség teriiletén jogszerlen tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak
feltételei,

— a foglalkoztatas és munkahelyteremtés el 6 segitését célzd pénziigyi hozzéjarulasok, a Szocidlis Alapra
vonatkozo rendelkezések sérelme nélkiil.

(4) A szocialis partnereket egyiittes kérelmiikre barmely tagallam megbizhatja a (2) és (3) bekezdés
alapjan elfogadott irdnyelvek végrehajtasaval.
Ebben az esetben e tagallamnak meg kell bizonyosodnia arrdl, hogy legkésobb az iranyelv 249. cikk
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szerinti atiiltetésének napjaig a szocialis partnerek a sziikséges intézkedéseket megallapodas utjan
bevezették, mikozben minden sziikséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az iranyelv
altal el ¢ irt eredmények elérését mindenkor biztositani tudja.

(5) Az e cikk alapjan elfogadott rendelkezések nem akadalyozzak a tagéllamokat abban, hogy olyan
szigorubb védintézkedéseket tartsanak fenn vagy vezessenek be, amelyek e szerzddéssel
Osszeegyeztethetok.

(6) E cikk rendelkezéseit nem kell alkalmazni a dijazasra, az egyesiilési jogra, a sztrajkjogra vagy a kizéras
jogara.

141 . cikk (koréabbi 11 9. cikk)

(1 ) Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a

nok egyenlé vagy egyenlé értéku munkaért egyenlo dijazast kapjanak.

(2) E cikk alkalmazasaban ,,dijazas” a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény, valamint minden
egyéb olyan juttatds, amelyet a munkavallalé a munkaltatdjatol kozvetleniil vagy kézvetve, készpénzben
vagy természetben a munkaviszonyara tekintettel kap.

A nemen alapuld megkiilonboztetés nélkiili egyenld dijazas azt jelenti, hogy:

a) teljesitménybér esetén az azonos munkaért jaro dijazast azonos mértékegység alapjan allapitjdk meg;
b) id6bér esetén azonos munkakdrben azonos dijazas jar.

(3) A Tanacs a 251. cikkben megallapitott eljarasnak megfelelden és a Gazdasagi €s Szocidlis Bizottsaggal
folytatott konzultaciot kovetden intézkedéseket fogad el annak érdekében, hogy biztositsa a férfiak €s ndk
kozott az egyenld esélyek és az egyenld banasmdd elveinek alkalmazasat a foglalkoztatas és a munka
teriiletén,

beleértve az egyenld vagy egyenld értéku munkaért jaro egyenld dijazas alapelvét is.

(4) Annak érdekében, hogy ténylegesen biztositsak a teljes egyenloséget a férfiak és

nok kozott a munka vilagaban, az egyenlébanasmod elve nem akadéalyozza a tagallamokat abban, hogy
bizonyos eldnydket nyljtéd intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el abbdl a célbdl, hogy az
alulreprezentalt nem szamara a szakmai tevékenységek folytatasat megkonnyitsék, vagy hogy a szakmai
eldmeneteliikben Oket éro hatranyokat megakadalyozzak vagy kiegyenlitsék.

Masodlagos jog: iranyelvek
A Tanacs 1975. februar 10-1 75/117 iranyelve a tagallamok altal a férfiak €s nok egyenld bérezése
elvének alkalmazésara kibocsatott jogi eldirdsok 6sszehangolasarol

» A Tanécs 1976. februar 9-i 76/207/EGK iranyelve a férfiak és nok kozotti egyenld banasmad elvének a
munkahoz, szakképzéshez, szakmai eldmenetelhez jutds, valamint a munkafeltételek terén
érvényesitett végrehajtasara

» A Tanécs 1996. december 20-i 96/97/EK iranyelve a nOkkel és férfiakkal valé egyenld banasmdd elvének a
munkavallaloi tarsadalombiztositasi rendszerekben torténd megvalositasardl sz6l6 86/378/EGK
iranyelv modositasarol

= A Tandcs 1986. december 11-1 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a
mezogazdasagot, 6nalld vallalkozast folytatd férfiakkal €s nokkel vald egyenld banasmadd elvének
alkalmazasarol, valamint az 6nallé vallalkozd ndk terhességi €s anyasagi védelemérol

= A Tandcs 1992. oktober 19-1 9/85 EGK iranyelve a terhes nok, a gyermekagyas és szoptatds anyak
munkahelyi biztonsdganak és egészségének javitasara irdnyuld intézkedések bevezetésérol

= A Tanécs 1996. junius 3-i 96/34/EK irdnyelve az UNICE, a CEEP és az ETUC altal megkotott, a
sziil61 szabadsagrol szol6 keretegyezményrol

= A Tanécs 1997. december 15-1 97/80 EK irdnyelve a nemek kozotti diszkriminacid esetén a bizonyitasi
teherrdl

» A TANACS 1997. december 15-i 97/81/EK iranyelve az UNICE, a CEEP és az ETUC 4ltal a
részmunkaidds foglalkoztatasra vonatkozdéan megkotott keret-megallapodasrol



A legfontosabb kiegészito szabalyozasok (“soft” jog)

Kozosségi Esélyegyenloségi Keretstratégia (2001-2005)

A keret-stratégia a nemek kozotti tarsadalmi esélyegyenldség megvaldsitasa szempontjabol
legfontosabbnak szamito teriileteket jeloli meg hosszutavu programjaban.

Ezek az alabbiak:

egyenldség a gazdasagi életben

egyenld részvétel s képviselet a dontéshozatalban

egyenlOség a szocialis jogok gyakorlasdban

egyenldség a civil életben

a nemi szerepek megvaltoztatdsa, a sztereotipidk lekiizdése
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Europai Foglalkoztatasi Stratégia

A dokumentum iranymutatatast tartalmaz a tagorszagok szdmara foglalkoztataspolitikajuk kialakitdsahoz.
Az iranymutatasok négy pillérének egyike a nemi esélyegyenldség biztositasa a foglalkoztatasban.

Az EU tagallamok mindegyike koteles évente foglalkoztataspolitikai Nemzeti Akciotervet késziteni az
eurdpai iranyelveknek megfelelden.

Eurdpai Szocialpolitikai Terv

A stratégiai fontossagu és a témak széles korét atoleld szocialpolitikai dokumentumot 2000. decemberében
fogadtak el a tagdllamok Meghatdrozza azokat a kiemelked6 fontossagu teriileteket a szocidlpolitikan
beliil, amelyeken a kdvetkezd 6t évben specidlis intézkedések megtétele sziikséges. Ezek egyike a nemek
kozotti esélyegyenldség.

Gender Mainstreaming

A fentiekben ismertetett jogi eszkdzokon tal, az Amszterdami Szerzodés 3. cikkelyében meghatarozott
« gender mainstreaming » elve is a nemek kozotti esélyegyenldség eurdpai szintli megvalositasat
célozza.

A gender maistreaming politikai eljarasok (at)szervezése, tokéletesitése, fejlesztése és értékelése annak
érdekében, hogy a nemek kozti egyenl6ség perspektivaja beépiiljon minden politikdba/eljarasba, minden
szinten €s minden stadiumban, olyan szereplok erdfeszitései altal, akik egyébként is részt vesznek a
politikéban.

Felhasznalt irodalom:

Strengthening Women’s Rights in an Enlarged Europe (Eurpoean Women’s Lobby, 2001)
Madari Akos: E, mint Eurdpa (J6v6nk az 4j évezred Eurdpaja Alapitvany, 2002)

Gender Mainstreaming (NOképviseleti Titkarsag, 1999)



